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عن الهيئة
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مؤسســة وطنيــة حكوميــة تعنــى بالتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي، لرفــع 
قــدرات الشــباب وتحســين كفاياتهــم ومهاراتهــم وتمكينهــم مــن الانخــراط فــي 
ســوق العمــل والمنافســة علــى الصعيــد الدولــي والإقليمــي، تتولــى الهيئــة 
الوطنيــة الإشــراف علــى مؤسســات التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي فــي 
فلســطين، كذلــك رســم السياســيات المتعلقــة بمؤسســات التدريــب المهنــي 
والتقنــي ووضــع الخطــط الاســتراتيجية للنهــوض بمســتوى الخدمــات لهــذا 

القطــاع وتطويــره.

مراسيم توقيع اتفاقية تعاون لدعم قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني مع بنك التنمية 
الألماني )KfW ( في مكتب رئيس الوزراء.

تتطلــع الهيئــة الــى تعزيــز التعــاون المحلــي والدولــي مــن خلال  عقــد الشــراكات 
ــة هــذا القطــاع فــي إيجــاد  ــذ برامجهــا بهــدف رعاي ــة فــي تنفي ــة والدولي المحلي
تعليــم وتدريــب مهنــي وتقنــي مبنــي علــى الكفايــات، كذلــك المشــاركة فــي 
خفــض نســب البطالــة وإيجــاد فــرص عمــل مناســبة بالتعــاون مــع القطــاع الخاص 

مــن خلال إيجــاد آليــات تعليــم وتدريــب قبــل أو أثنــاء العمــل.
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الملخص التنفيذي

تأسســت الهيئــة الوطنيــة للتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي  بموجــب قــرار 
بقانــون رقــم )4( لســنة 2021  الصــادر عــن فخامــة الرئيــس محمــود عبــاس 
ــي  ــي والتقن ــب المهن ــم والتدري ــاع التعلي ــوض بقط ــؤولية  النه ــا مس ــط به وأني

طـاع. هـذا القـ يـد ـ وتوحـ

تســعى الهيئــة لتحقيــق الاهــداف المرســومة وتوحيــد مكونــات النظــام وتطويــر 
ــات  ــن والمؤسس ــركاء الفنيي ــع الش ــراكات م ــز الش ــج وتعزي ــارات والمناه المه

يـق الأـهـداف المـحـددة. الداعـمـة لتحقـ

تشــكيل مجلــس إدارة للهيئــة  وفقــاًً للقــرار بقانــون برئاســة رئيــس الــوزراء 
وعضويــة وزراء الــوزارات المعنيــة وكفــاءات تقنيــة وممثلــي مــن القطــاع الخاص.

تعمــل الهيئــة علــى تحقيــق قيــم العدالــة والنزاهــة والشــفافية والمســاءلة 
والتكافــؤ والشــراكة والإبــداع والتميــز والخضرنــة والالتــزام بالمعاييــر الدوليــة.

ــن  ــة م ــي مجموع ــي والتقن ــب المهن ــم والتدري ــة للتعلي ــة الوطني ــذت الهيئ نف
الأنشــطة والمشــاريع لتطويــر قطــاع التعليــم والتدريــب فــي فلســطين بالتعــاون 
ــين  ــل وتحس ــوق العم ــات س ــة احتياج ــدف تلبي ــي، به ــة الألمان ــك التنمي ــع بن م
البنــى التحتيــة للمؤسســات التعليميــة. ودعــم إنشــاء جامعــة نابلــس للتعليــم 
المهنــي والتقنــي ومشــاريع أخــرى مــع الــدول المانحــة والمؤسســات الدوليــة

)KfW, Enabel، UNDP،UNESCO،ILO، ETF، NORAD، GIZ(

مشــروع تعزيــز البنــاء المؤسســي ، تطويــر الخطــة الاســتراتيجية والهيكليــة 
للهيــئة. التنظيميــة 

إعداد مسودة قانون التعليم والتدريب المهني والتقني.
إعداد قاموس الكفايات المهنية.

تطويــر المعاييــر المهنية للعاملين في مؤسســات التعليم والتدريب 
المهني والتقني.

إنشاء منصة وطنية للتعليم والتدريب المهني والتقني.



تشــكيل مجموعــة العمــل القطاعيــة )SWG( وتعمــل لمراجعــة وتقييــم الأنشــطة 
والمشــاريع فــي قطــاع التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي.

مجالــس المهــارات القطاعيــة )SSC(: تهــدف الــى تعزيــز الشــراكة بيــن القطاعيــن 
فــي  المهــارات  وتنميــة  العلاقــة،  ذات  الأخــرى  والجهــات  والخــاص  العــام 

القطاعــات المهنيــة ..

تطويــر الدليــل الوطنــي للإرشــاد والتوجيــه المهنــي للتعليــم والتدريــب المهنــي 
والتقنــي.

ــداد  ــطين وإع ــك فلس ــة بوليتكن ــي جامع ــة ف ــاريع الريادي ــابقة للمش ــذ مس تنفي

ــة . ــارات الوطني ــابقة المه ــي لمس ــار المرجع الاط

إعــداد الخطــة الاســتراتيجية للأعــوام 2030-2025 وإعــداد خطــة طــوارئ للعــام 
بســبب الحــرب علــى غــزة.

التعليــم  تشــكيل لجنــة فنيــة لوضــع معاييــر اعتمــاد وترخيــص مؤسســات 
الخاصــة. المهنــي  والتدريــب 

اعــداد المســودة الأولــى لوثيقــة الإطــار الوطنــي للمــؤهلات NQF بالتشــاور مــع 
الشركاء.

مشــاركة الهيئــة فــي المحافــل المحليــة والدوليــة وورش العمــل والمؤتمــرات  
لتعزيــز التعــاون  الدولــي وتبــادل الخبــرات فــي مجــالات التعليــم والتدريــب 

ــي. ــي والتقن المهن
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الهيئــة  يجسِِّــد مســيرة  اصــداراًً  نقــدم  أن  يََسُُــرنا هنــا 
الوطنيــة للتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي ويلقــي 
عََمِِلــت  التــي  أبــرز القضايــا والمشــاريع  الضــوء علــى 
الهيئــة علــى متابعتهــا وإنجازهــا خلال ســعيها لتطويــر 
إيمانــاًً  والتقنــي  المهنــي  والتدريــب  التعليــم  قطــاع 
 بأهميتــه فــي نهضــة وازدهــار الاقتصــاد الفلســطيني.

يُُعد هذا الإصدار باكورة إصدارات الهيئة منذ تأسيسها 
وفقاًً للقرار بقانون الصادر عن فخامة الرئيس محمود عباس رقم )4( لسنة )2021(، 
والذي أوكل للهيئة مهمة الإصلاح والنّّهوض والارتقاء بمنظومة التعليم والتدريب 

 المهني والتقني.

يُُعتبــر إنشــاء الهيئــة الوطنيــة للتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي خطــوة إضافيــة 
أخذتهــا الحكومــة الفلســطينية لجهــة حََوكمــة قطــاع التعليــم والتدريب المهنــي والتقني. 
إذ رغــم الإنجــازات التــي راكمتهــا الــوزرات المعنيــة بالتعــاون المشــترك، ورغــم محــاولات 
الحكومــات الفلســطينية الســابقة لتنســيق عمــل قطــاع التعليــم والتدريــب المهنــي 
والتقنــي مــع القطــاع الخــاص خلال الثلاثيــن ســنة الماضيــة، إلا أن هــذا القطــاع لا زال 
يعانــي مــن ثلاثــة أوجــه قصــور رئيســة، وهــي: الصــورة الاجتماعيــة الدونيــة للقطــاع، 
تشــتت سياســات التطويــر والتنفيــذ والتقديــم لهــذا القطــاع وكذلــك الافتقــار لمشــاركة 
أصحــاب المصلحــة مــن القطــاع الخــاص وســوق العمــل فــي صياغــة وتطويــر المــؤهلات 

المطلوبــة لاحتياجــات بيئــة العمــل الحقيقيــة.

وعليــه فقــد تــم إنشــاء الهيئــة الوطنيــة للتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي، كعمليــة 
إصلاح لهــذا القطــاع، انطلاقــاًً مــن دورهــا كمظلــة وطنيــة توحِِّــد الجهــات المقدِِّمــة 
للتعليــم والتدريــب مــن جهــة، وبوابــة وطنيــة رئيســة للتعامــل والتنســيق مــع المانحيــن 
ــر تشــكيل  ــث يعتب ــاج، مــن جهــة أخــرى. حي والشــركاء ومؤسســات ســوق العمــل والإنت
الوقــت. نفــس  فــي  وإِِصلاحيــاًً،  ــداًً  وموّحِّ منظِِّمــاًً  قانونيــاًً  إنتاجــاًً  الهيئــة   وإنشــاء 

جــداًً  محــدود  وبعــدد  نشــأتها،  منــذ  الإنجــازات  مــن  بالعديــد  الهيئــة  قامــت  لقــد 
المهنــي  والتدريــب  التعليــم  بقطــاع  المعنيــة  الــوزرات  مــن  المكلفيــن  الكــوادر  مــن 
ووزارة  العالــي،  التعليــم  وزارة  والتعليــم،  التربيــة  وزارة  العمــل،  )وزارة  والتقنــي، 
التنميــة الاجتماعيــة(، ومنهــا علــى ســبيل المثــال: إعــداد هيكليــة عصريــة فعالــة للهيئــة 
تعكــس تعزيــز جــودة مخرجــات قطــاع التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي لمواكبــة 
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 كلمة رئيس الهيئة



د. زياد جويلس
رئيس الهيئة
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التطــورات التكنولوجيــة ومتطلبــات تطويــر الصناعــات المختلفــة، بمــا يشــمل تعزيــز 
الرقمنــة والخضرنــة وأتمتــة عمليــات الإنتــاج، وقــد تــم اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس 
12/2/2024 الــوزراء بتاريــخ   الــوزراء والمصادقــة عليهــا مــن الأمانــة العامــة لمجلــس 
ســتوفر  والتــي  القطاعيــة،  المهــارات  مجالــس  بإنشــاء  الهيئــة  قامــت  كمــا 
القطــاع  وأنظمــة  العمــل  ســوق  بيــن  الشــراكة  علاقــات  علــى  مبنيــة  جســورا� 
العمــل. ســوق  فــي  والطلــب  العــرض  بيــن  التوافــق  تعزيــز  شــأنه  مــن   وهــذا 

عملــت الهيئــة خلال الفتــرة القصيــرة الماضيــة بإعــداد الاســتراتيجيات والخطــط القصيــرة 
والمتوســطة لجهــة تنفيــذ مهامهــا ومســؤولياتها، وفق القرار بقانــون الذي يحكم عملها، 
مــن إعــداد مســودات وتقاريــر اعتمــاد وترخيــص البرامج والمؤسســات في قطــاع التعليم 
والتدريب المهني والتقني، فضلًاً عن البدء بإعداد أنظمة ومعايير وتعليمات الصندوق 
 الوطنــي للتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي، وفقــاًً للمــادة )8( فــي القــرار بقانــون.

وحيث أن نظام التعليم والتدريب المهني والتقني يتوجب أن يرتكز على أسس 
ومعايير، منها: الرقمنة والريادة والابتكار والارتباطية، فإنه حتماًً سيؤدي إلى 

ضمان وجود مخرجات تعليمية مُُؤََهََلةٍٍ عِِلمياًً ومََهارياًً ومستوى تعليمي متوافق مع 
 المستويات المهنية المختلفة.

في هذا الإصدار، نسلط الضوء على الإنجازات المتواضعة التي تم العمل عليها مع 
الشركاء من الوزارات والمؤسسات الفلسطينية، وكذلك المؤسسات الدولية ذات 

العلاقة. 

نََدعوكــم لاستكشــاف هــذا الإصــدار والانخــراط فــي حــوار بنــاء وجــاد حــول تعزيــز قطــاع 
التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي فــي فلســطين، بمــا يســاهم فــي تطويــر هــذا 
القطــاع، الــذي يعــد تحديــاًً حقيقيــاًً وحاســماًً فــي ظــل عصــر الرقمنــة والــذكاء الاصطناعي 
 وانترنــت الأشــياء، لمواجهــة الفقــر والبطالــة وتعزيــز التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة.
وأخيــراًً، تعــرب الهيئــة الوطنيــة للتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي عــن تقديرهــا 
للشــركاء والمانحيــن، ووكالات التنميــة الدوليــة، ووكالات الأمــم المتحــدة، ونكــرر الشــكل 
ــي  ــب المهن ــم والتدري ــر قطــاع التعلي ــة إصلاح ونمــو وتطوي ــكل مــن يقــف وراء عملي ل

والتقنــي فــي فلســطين.



 دأبــت الســلطة الوطنيــة الفلســطينية منــذ بدايــة نشــأتها بدراســة واقــع الحــال 
وتشــخيص نظــام التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي وخلصــت إلــى ضــرورة 
إنشــاء الهيئــة الوطنيــة للتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي، حيــث تمثــل 
ذلــك بإصــدار قــرار بقانــون رقــم )4( لســنة )2021( صــادر عــن فخامــة الرئيــس 
محمــود عبــاس، لتصبــح الهيئــة بموجبــه الجهــة الوحيــدة المســؤولة عــن رســم 
السياســات، ووضــع الخطــط للنهــوض بقطــاع التعليــم والتدريــب المهنــي 
التراخيــص  منــح  الهيئــة  تتولــى  كمــا  عليــه.  والإشــراف  والرقابــة  والتقنــي 
لمؤسســات ومــزودي خدمــات التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي الحكوميــة 
ــط  ــم وضب ــم أعمالهــم، وتقيي ــة، والإشــراف عليهــم، وتنظي والخاصــة والأهلي
الأداء بمــا يلبــي احتياجــات ســوق العمــل وفــق الأنظمــة والتعليمــات المعتمــدة 

لـهـذه الغاـيـة.

المقدمة
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الهيئة الوطنية للتعليم والتدريب
المهني والتقني



نظــام تعليــم وتدريــب مهنــي وتقنــي متكامــل 
وموحــد يتميــز بالكفــاءة والجــودة، يعــزز الابتــكار 
والريــادة، ويســتجيب لاحتياجــات ســوق العمــل، 
والتطــور  الحديثــة  التوجهــات  مــع  بالارتبــاط 
التكنولوجــي المتســارع بمــا يحقــق متطلبــات 
التنمـيـة الاقتصادـيـة والاجتماعـيـة المـسـتدامة.

حقيقــيٍٍ  تغييــر�  لإحــداث  الحثيــث  الســعي 
مرجعــيٍٍ فــي الإعــدادِِ المهنــي والتقنــي فــي 
وإصــدار  السياســات  رســم  عبــر  فلســطين 
واعتماد التشــريعات، وبناء الخطط الاســتراتيجية 
وتطويــر البرامــج والمناهج بما يتوافــق مع الثورة 
المعرفيــة العالميــة الحديثــة اســتناداًً لأســس 

البحــث العلمــي التطبيقــي.

الرؤية

الرسالة
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تهــدف الهيئــة مــن خلال خططهــا إلــى معالجــة كافــة القضايــا المتعلقــة بمنظومــة 
ــات ومخرجــات، وإنهــاء  ــم والتدريــب المهنــي والتقنــي مــن مــدخلات وعملي التعلي
التشــتت مــا بيــن مكونــات النظــام وتوحيدهــا، وحاليــا تعمــل الهيئــة علــى تهيئــة 
كافــة الظــروف مــن جميــع النواحــي التشــريعية والمهنيــة والتــدخلات بهــدف إصلاح 
المنظومــة وتكاملهــا وتعزيــز الشــراكات مــع جميــع الشــركاء الفنييــن فــي الــوزارات  
والشــركاء الاجتماعييــن فــي مؤسســات ســوق العمــل ومشــاريع المؤسســات 
 ،)Enabel( البلجيكــي  التعــاون  كمؤسســة  المانحــة  الــدول  فــي  الصديقــة 
  ،)KfW( وبنــك التنميــة الألمانــي ،)GIZ( ــة للتعــاون الدولــي والمؤسســة الألماني
واليونســكو)UNESCO(، ومنظمــة العمــل الدوليــة )ILO(، وبرنامــج الأمــم المتحــدة 
الإنمائــي ) UNDP(، والاتحــاد الأوروبــي)EU(, والوكالــة النرويجيــة للتعــاون التنموي 
الاهــداف  لتحقيــق  وذلــك   )ETF( للتدريــب  الأوروبيــة  والمؤسســة   ،)NORAD(

يـة: التالـ

إصدار قانون التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين.

مراجعــة وتحديــث الاســتراتيجية الوطنيــة للتعليــم والتدريــب المهنــي 

والتقنــي.

إنشاء نظام وطني للتعليم والتدريب المهني والتقني.

مراجعة وبناء الإطار الوطني للمؤهلات.

بناء نظام للمتابعة والتقييم.

بناء نظام لضمان الجودة.

إنشاء مجالس المهارات القطاعية.

المهنــي  والتدريــب  للتعليــم  الوطنــي  الصنــدوق  وتأســيس  إنشــاء 

فلســطين. فــي  والتقنــي 

تطوير مناهج التدريب ومراجعة آليات وأساليب وطرق التدريس.

الســيارات  )تكنولوجيــا  مبتكــرة  جديــدة  وتطبيقــات  تخصصــات  إدخــال 

الاصطناعــي،  الــذكاء  المتجــددة،  الطاقــة  المائيــة،  الزراعــة  الهجينــة، 

الخضرنــة(.
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نصــت المــادة )11( مــن القــرار بقانــون رقــم )4( لســنة )2021( علــى تشــكيل مجلــس 
إدارة للهيئــة برئاســة رئيــس الــوزراء وعضويــة وزراء الــوزارات المعنيــة، ولمجلــس 
الــوزراء الحــق فــي إضافــة بمــا لا يزيــد عــن )3( أعضــاء مــن الكفــاءات التقنيــة 
والقطــاع الخــاص، ويكــون رئيــس الهيئــة أمينــا لســر المجلــس، بحيــث يكــون مجلــس 

ــة كمــا يأتــي: إدارة الهيئ

أعضاء مجلس إدارة الهيئة الوطنية للتعليم المهني والتقني: 
دولة رئيس الوزراء - رئيس المجلس. 	•

وزير العمل - نائب رئيس المجلس. 	•
رئيس الهيئة - أمين سر المجلس. 	•

وزير التعليم العالي والبحث العلمي عضواًً. 	•
وزير التربية والتعليم عضواًً.  	•

وزير التنمية الاجتماعية عضواًً. 	•
وزير النقل والمواصلات عضواًً. 	•

رئيس مجلس إدارة اتحاد الغرف التجارية والصناعية والزراعية عضواًً. 	•
الأمين العام لاتحاد نقابات عمال فلسطين عضواًً. 	•

رئيس جامعة نابلس للتعليم المهني والتقني عضواًً. 	•

إعداد خطة العمل السنوية 2022، اجتماع مجموعة العمل القطاعية الخاصة بالتعليم والتدريب المهني والتقني. )مكتب 
أمانة تنسيق المساعدات المحلية - 7/11/2021(.

Preparation of the annual Work Plan 2022, of the sector working group of TVET. 
(Local Aid Coordination Secretariat (LACS) office - 7/11/2021).
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حــددت المــادة )12( آليــة وشــروط انعقــاد اجتماعــات المجلــس وصلاحياتــه وإصــدار 
القــرارات المتعلقــة بعمــل الهيئــة، وحــددت المــادة )13( مهــام المجلــس بوضــع 
السياســات المتعلقــة بالهيئــة والاشــراف علــى عملهــا، ترتكــز الهيئــة علــى مجموعــة 
ــة والنزاهــة والشــفافية والمســاءلة وتكافــؤ الفــرص والشــراكة  ــم كالعدال مــن القي
الفاعلــة والإبــداع والتميــز والخضرنــة والمحافظــة علــى البيئــة والالتــزام بالمعاييــر 

والاتفاقـيـات الدولـيـة، والتعـلـم ـمـدى الحـيـاة. 

رئيس الهيئة د. زياد جويلس يستقبل كل من نائب رئيس مجلس الإدارة وزير العمل د. نصري أبو جيش، أ. د محمود 
أبو مويس وزير التعليم العالي والبحث العلمي، أ. د مروان عورتاني وزير التربية والتعليم، د. اسطيفان سلامة 

مستشار رئيس الوزراء للتخطيط وتنسيق المساعدات.
وتركز اللقاء على مسؤوليات ومهام الهيئة الوطنية، وتطويرها )مقر الهيئة: 24/7/2023(

NTC President Dr. “Ziad Jweiles”, meeting the Vice Chairman of the Board of 
Directors and MoL, Dr. “Nasri Abu Jaish”, Prof. Dr. “Mahmoud Abu Mowais”, 
MoHE, Prof. Dr. “Marwan Awartani”, MoE, and Dr. “Estephan Salameh”, Advisor 
to the Prime Minister for Planning and Aid Coordination. The meeting focused 
on the responsibilities and tasks of the NTC, and its development. (NTC HQ - 
24/7/2023)
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المشاريع القائمة
Ongoing Projects 

مشروع برنامج الأمم المتحدة
)UNDP(

مجموعة العمل القطاعية
(SWG)

الإطار الوطني للمؤهلات
(NQF)

مجموعة العمل الموضوعية
(TWG)

 رعاية اليوم الفلسطيني
لمهارات الشباب

 بالشراكة مع جمعية جهود

دعم وبناء قدرات الهيئة 
الوطنية للتعليم والتدريب 

المهني والتقني

 الأمانة العامة لمجلس الوزراء/ مكتب
المساعدات المحلية

PMO (LACS)

الشراكة مع المؤسسة 
الأوروبية للتدريب

)ETF(

تقرير تورينو

شبكة مراكز التميز للتعليم 
والتدريب المهني

مشروع بنك التنمية الألماني
(KFW)

التمويل الألماني لتعزيز قطاع 
التعليم والتدريب  المهني 

والتقني 

دعم إنشاء جامعة نابلس
للتعليم المهني والتقني

إنشاء صندوق تنمية المهارات
(SDF)

مشروع مسارات نحو التوظيف
(PEP)

مشروع
(YEP)

مشاريع وكالة التعاون البلجيكي
)Enabel(

مشروع التعاون الألماني
(GIZ) DO TVET

مشاركة القطاع الخاص
Private Sector Part

 المشروع الثلاثي
 الألماني البرازيلي

الفلسطيني

 مجالس المهارات
القطاعية

SSC

حوكمة قطاع التعليم 
المهني والتقني

TVET Governance 

تعزيز البناء المؤسسي

النظام الموحد لتنمية 
 HRD الموارد البشرية

project NORD

نموذج تطوير الأعمال 
 Business Modules -

NORAD

التوجيه الوظيفي
Career Guidance

حاضنة التدريب
TVET HUB - NORAD

مخيمات إرشاد ومعارض
Summer Camps & 

Expos

مشروع
TVET 4 FUTURE

(UNESCO)

نموذج التنبؤ بالمهارات 
والمهن

إنشاء منصة وطنية
للتعليم والتدريب المهني 

والتقني

 رعاية مسابقة المشاريع
الريادية

 الدليل الوطني للأرشات
والتوجيه المهني
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تقــوم الهيئــة الوطنيــة للتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي بتنفيــذ جملــة مــن 
المشــاريع الخاصــة بتطويــر قطــاع التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي.

التعليــم والتدريــب  تعزيــز قطــاع   :)KfW( التنميــة الألمانــي  بنــك  1.  مشــروع 
الشــباب: وتشــغيل  والتقنــي  المهنــي 

      يهــدف المشــروع الــى دعــم قطــاع التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي مــن 
خلال إنشــاء البيئة المؤسســاتية والظروف المالية لتحســين أداء قطاع التعليم 
والتدريــب المهنــي والتقنــي، بمــا يلبــي احتياجــات ســوق العمــل مــن خلال 
تطويــر البنيــة التحتيــة لمؤسســات التعليــم المهنــي والتقنــي والمســاهمة 

ـفـي إنـشـاء جامـعـة نابـلـس للتعلـيـم والتدرـيـب المهـنـي والتقـنـي.

       وقــد وقعــت الاتفاقيــة بحضــور رعايــة دولــة رئيــس الــوزراء بتاريــخ 17/11/2022 
وقــد بلغــت منحــة الدعــم 22 مليــون يــورو، وتأتــي انســجاما مــع الأولويــات 

الوطنيــة الفلســطينية مــن خلال مــا يأتــي:

إنشــاء آليــة التمويــل )TIME FUND( وتشــغيلها: تهــدف هــذه الاليــة الــى  	
لقطــاع  الاجــل  طويلــة  الاســتراتيجية  الاســتثمارات  وتعزيــز  الهيئــة  تمكيــن 
التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي بمــا يضمــن اســتدامة توفيــر الخدمــات، 

وتســهم فــي جــذب المانحيــن وتهــدف هــذه الآليــة الــى:

المشاريع القائمة

1- إنشاء مؤهلات جديدة في التعليم والتدريب المهني والتقني.
2- توسعة وتطوير مؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني. 

3- استبدال الكيانات الموجودة.

مشروع بنك التنمية الألماني
(KFW)

النهوض بقطاع التعليم والتدريب 
المهني والتقني لتلبية احتياجات 
سوق العمل, دعم البنية التحتية 

لمؤسسات التعليم المهني

 وحدة
تنفيذ المشروع

 دعم إنشاء جامعة نابلس
للتعليم المهني والتقني
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مشــاريع التعــاون البلجيكــي )Enabel(: تســاهم وكالــة التعــاون البلجيكــي في  	.2
ــم  ــز التعلي ــي مــن خلال تعزي ــي والتقن ــب المهن ــم والتدري دعــم قطــاع التعلي

ــادة نســب التوظيــف. ــة، وزي والتعلــم، والمشــاركة المجتمعي

إنشــاء صنــدوق تنميــة المهــارات )SDF(: يهــدف هــذا الصنــدوق الــى تحقيــق  	
الرؤيــة بعيــدة الأمــدِِ لنظــام تمويــل ودعــم تقنــي مســتدام لتنميــة المهــارات 
للتعليــم  الوطنــي  الصنــدوق  سياســات  مــع  ينســجم  بمــا  فلســطين  فــي 
والتدريــب المهنــي والتقنــي مبنــي علــى معاييــر الأداء والكفــاءة فــي تنفيــذ 
أنظمــة وبرامــج وخدمــات التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي والحاجــة إلــى 
آليــة تمويــل مســتدامة مــن خلال تعزيــز الشــراكات مــع القطــاع الخــاص، حيــث 

هـارات. يـة المـ نـدوق تنمـ يـر مخـطـط صـ تـم تطوـ ـ

ــر الدعــم  ــة مــن توفي ــن الهيئ ــذ المشــاريع PIU: لتمكي دعــم إنشــاء وحــدة تنفي 	
إدارة  فــي  الجهــود  وتنســيق  ومتابعــة  تنفيــذ  لعمليــات  والفتــي  الإداري 

المشــروع.

إنشــاء مبنــى جامعــة نابلــس للتعليــم المهنــي والتقنــي: يهــدف المشــروع  	
الــى تمكيــن جامعــة نابلــس للتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي مــن تقديــم 
خدمــات واســعة النطــاق مــن خلال انشــاء المبنــى الوطنــي الــذي ســيخدم 
الإدارة عــلى نــطاق واــسع ويحــتوي عــلى مراــفق التدرــيب ومرــكز للأبــحاث.

مشروع مسارات نحو التوظيف
(PEP)

 مشروع التمكين الاقتصادي للشباب
(YEP)

إنشاء صندوق تنمية المهارات
(SDF)

تنفيذ أنظمة وبرامج وخدمات 
التعليم والتدريب المهني والتقني

ويستهدف المشروع أكثر من 
)1000( شابة وشاب 

نموذج التنبؤ بالمهارات والمهن
تمكين الشباب من خلال دعم 
التمكين الاقتصادي وتعزيز 

المشاركة الاجتماعية

مشاريع وكالة التعاون البلجيكي
)Enabel(



مشــروع مســارات نحــو التوظيــف )PEP(: يهــدف إلــى تمكيــن الشــباب وتعزيــز  	
المشــاركة الاجتماعيــة والاقتصاديــة للشــباب الفلســطيني، والتــي تركــز علــى 
مجابهــة التحديــات فــي: تحســين خدمــات التوظيــف العامــة، رعايــة مبــادرات رفع 
المهــارات وإعــادة صقلهــا، تعزيــز النظــام البيئــي لريــادة الأعمــال، ويســتهدف 

المشــروع أكثــر مــن )1000( شــابة وشــاب فــي كافــة المناطــق الفلســطينيّّة.

المشــروع  هــذا  يهــدف   :)YEP( للشــباب  الاقتصــادي  التمكيــن  مشــروع  	
إلــى تمكيــن الشــباب وتعزيــز المشــاركة الاجتماعيــة والاقتصاديــة للشــباب 
ــن الشــباب  ــي لتمكي ــاد الأوروب ــج الاتح ــر مــن برنام ــذي يعتب الفلســطيني، وال
هــذا  إطــار  فــي  الثلاثــة  الرئيســية  العمــل  خطــوط  وتعتبــر  الفلســطيني، 

المشــروع وهــي:
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مشاركة الهيئة في اجتماع الطاولة المستديرة المتعلق بمناقشة نموذج التنبؤ بالمهارات والمنفذ من اليونسكو بتمويل 
من الوكالة البلجيكية للتعاون الدولي )Enabel(. )معهد أبحاث السياسات الاقتصادية )ماس( - )2/12/2021(

Round table meeting to discuss the skills forecasting model funded by the 
Belgian Agency for international cooperation (Enabel) in cooperation with 
UNESCO Palestine Economic Policy Research Institute (MAS) - (2/12/2021)

1- تعزيز خدمات التوظيف العامة.
2- تعزيز مبادرات رفع المهارات وإعادة صقلها.

3- تعزيز النظام البيئي لريادة الأعمال.
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مشــروع التعــاون الألمانــي )GIZ(: يهــدف مشــروع )Do-TVET( إلــى تحســين  	.3
برامــج التعليــم والتدريــب التقنــي والمهنــي الفلســطيني، لتكــون أكثــر مواءمــةًً 
لجانبــي العــرض والطلــب، حيــث تركــز المشــاريع علــى تنمية القــدرات لموظفي 
ــن فــي ســوق العمــل، ورفــع  ــي والمدربي ــي والمهن ــب التقن ــم والتدري التعلي
العمــل  ســوق  ومؤسســات  التدريــب  مؤسســات  بيــن  التعــاون  مســتوى 
كمســاحات تعليميــة، وخلــق بيئــة جاذبــة للالتحــاق فــي برامــج التعليــم والتدريــب 
التقنــي والمهنــي، يتكــون هــذا المشــروع مــن ثلاثــة محــاور أساســية وهــي:

             1- مشاركة القطاع الخاص في التعليم المهني.
             2- حوكمة التعليم والتدريب المهني والتقني.

             3- التوجيه الوظيفي المهني.

مشاريع وكالة التعاون الألماني
)GIZ(

التعاون مع الوكالة
النرويجية للتعاون التنموي

NORAD

النظام الموحد لتنمية 
 )HRD( الموارد البشرية

NORAD بالشراكة مع

حاضنة التدريب
TVET HUB - NORAD

نموذج تطوير الأعمال 
 Business Modules

NORAD

المشروع الثلاثي
 الألماني البرازيلي 

الفلسطيني

مجالس
المهارات القطاعية تعزيز البناء المؤسسي

تطوير الخطة الاستراتيجية 
)SP(

بناء الهيكلية الإدارية 
للهيئة بالتنسيق مع ديوان 

الموظفين العام 

إعداد مسودة قانون 
التعليم والتدريب المهني 

والتقني

إعداد  قاموس الكفايات 
المهنية 
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فيمــا يلــي بعــض التــدخلات التــي يجــري تنفيذهــا مــع الهيئــة الوطنيــة 
للتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي:

تعزيز البناء المؤسسي:

-1

-2

-3

-4

مناقشة الخطة التشغيلية السنوية للهيئة بدعم من التعاون الألماني GIZ. )فندق سيتي إن - 30/11/2021(
Discussing the annual operational plan of the NTC supported by the German 
cooperation GIZ. (City Inn hotel: 30/11/2021)

تطويــر الخطــة الاســتراتيجية )SP(: تــم العمــل بالتعــاون مــع الإدارة العامــة 
للتخطيــط والسياســات فــي مجلــس الــوزراء، لتطويــر اســتراتيجية وطنيــة 
للهيئــة للأعــوام )2025-2030( وفيهــا أهــداف رئيســية إداريــة وبرامجيــة تتفــق 

ــورة. ــة خلال الســنوات المذك مــع عمــل الهيئ

بنــاء الهيكليــة: بنــاء الهيكليــة الإداريــة للهيئــة بالتنســيق مــع ديــوان الموظفين 
العــام الــذي تــم اعتمادهــا مــن مجلــس الوزراء. وتــم العمل علــى بناءها واعداد 
بطاقــات الوصــف الوظيفــي فيهــا، وذلــك بالتعــاون مــع الإدارات العامــة فــي 

.GIZ الوزارات الشــريكة، الشــركاء الاجتماعيين، والشــركاء المانحين

إعداد مسودة قانون التعليم والتدريب المهني والتقني.

العمــل علــى إعــداد قامــوس الكفايــات المهنيــة  بحيــث يكــون مرجعيــة فــي 
المســتقبل لاختيــار الموظفيــن المرشــحين للعمــل وذلــك ضمــن الهيكليــة 

ــوزراء. المعتمــدة مــن مجلــس ال
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الهيئة وGIZ تنفذان أولى ورشات العمل في برنامج تطوير الموارد البشرية HRD مع مؤسسات التعليم والتدريب 
المهني والتقني. )فندق السيزر: 7/8/2023(

NTC and GIZ implement the first HRD workshops with TVET institutions.
(Ceaser hotel: 7/8/2023)

)NORAD( التعاون مع الوكالة النرويجية للتعاون التنموي

:)HRD( 1- النظام الموحد لتنمية الموارد البشرية

: )TVET Hub( 2- حاضنة التدريب

:)Business Modules( 3- نموذج تطوير الأعمال لمراكز التدريب المهني

يهــدف إلــى توحيــد وتطويــر المعاييــر المهنيــة للعامليــن فــي مؤسســات 
تــم  حيــث  المســتويات،  كافــة  فــي  والتقنــي  المهنــي  والتدريــب  التعليــم 
العمــل علــى تشــكيل فريــق العمــل المســاند بمشــاركة الشــركاء الفنييــن 

المهنــية. للمعايــير  الاوــلى  المــسودة  تطوــير  وــتم  والاجتماعيــين. 

تهــدف إلــى تعزيــز مهــارات ورفــع قــدرات العامليــن فــي مؤسســات التعليــم 
والتدريــب المهنــي والتقنــي فــي مجــالات أســاليب التدريب الحديــث والتدريب 

عــن بعــد وبرامــج المحــاكاة.

يهــدف إلــى إنشــاء نظــام إداري ومالــي، تســتطيع مــن خلالــه مؤسســات 
التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي تقديــم خدمــات الإنتــاج والبيــع لتمكينهــا 
مــن تعزيــز الموازنــات الماليــة للقيــام بالأعمــال الطارئــة )الصيانــة، شــراء بعــض 

مســتلزمات التدريــب، …(.



المشروع الثلاثي الألماني البرازيلي الفلسطيني:

يهــدف تطويــر المناهــج الوطنيــة وفقًًــا لمتطلبــات قطــاع الطاقــة المتجــددة وتعزيــز 
البحــث العلمــي وإجــراء البحــوث والدراســات فــي هــذا المجــال، مــن خلال:
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دعــم البنيــة التحتيــة لــثلاث مؤسســات للتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي 
مــن خلال تطويــر التجهيــزات والتقنيــات فــي مجــال الطاقــة المتجــددة .

رفــع قــدرات المختصيــن فــي هــذا المجــال وتزويدهــم بالمــواد التدريبيــة 
والتعليميــة وقــد تــم التدريــب علــى مرحلتيــن الأولــى مــن خلال حضــور أحــد 
الخبــراء البرازيلييــن لتدريــب مجموعــة مــن المختصيــن مــن مراكــز التدريــب 
والمــدارس الصناعيــة، وتــم إيفــاد فريــق فلســطيني بزيــارة دراســية إلــى 

ــال. ــى تجربتهــم فــي هــذا المج ــل للاطلاع عل البرازي

ــول التنســيق ضمــن الإطــار  ــة ح ــاب المصلح ــن أصح ــوار بي إنشــاء منصــة ح
العــام فــي قطاعــات الطاقــة والتعليــم والاقتصــاد.

-1

-2

-3
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مجالس المهارات القطاعية:
تــم اختيــار مجلــس المهــارات القطاعيــة لقطــاع الطاقــة المتجــددة )SSC( كنمــوذج 
أولــي، حيــث تــم العمــل علــى إعــداد مســودة الاســتراتيجية الخاصــة بالمجلــس 
والعمــل جــاري علــى صياغــة الشــكل القانونــي لــه بالتعــاون الكامــل مــع ســوق 
العمــل، بحيــث ســيكون هنــاك منهجيــة علميــة للتدريــب فــي هــذا القطــاع وتطويــر 
المناهــج الخاصــة بقطــاع الطاقــة المتجــددة. وســيتم إنشــاء مجالــس مهــارات قطاعية 

ــى النمــوذج الســابق مســتقبلًاً. أخــرى اعتمــاداًً عل

رئيس الهيئة يفتتح الاجتماع الأول لمجموعتي العمل المواضيعية )الأولويات الاستراتيجية لقطاع التعليم والتدريب 
المهني والتقني، ومجالس المهارات القطاعية(. )مقر الهيئة: 8/6/2023(

The NTC President opens the first meeting of the two thematic working groups 
(Strategic Priorities for the TVET Sector, and Sectoral Skills Councils).
(NTC HQ:8/6/2023)
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مشــروع )UNESCO(: يهــدف مشــروع )TVET 4 Future( إلــى تنميــة المهارات  	.4
احتياجــات  مــع  والتقنــي  المهنــي  والتدريــب  التعليــم  مخرجــات  ومواءمــة 
ــة  ــق التنمي ــى تشــغيل الشــباب والشــابات وتحقي ســوق العمــل، مــا يقــود إل
الاقتصاديــة والاجتماعيــة ويتــم متابعــة تنفيــذ مــن خلال المكونــات التاليــة:

الدليل الوطني للإرشاد والتوجيه المهني:
ــب  ــم والتدري ــم فــي قطــاع التعلي ــراءات ومــواد التعلي ــة إج مراجعــة سياســات وأدل
المهنــي والتقنــي لضمــان شــمولية النســاء والأشــخاص ذوي الهمــم، فمــن خلال 
عقــد اللقــاءات التشــاورية وورش العمــل والبرامــج التدريبيــة فقــد تــم تطويــر الوثائق 

الاتـيـة: -
الدليــل الوطنــي الموحــد للإرشــاد المهنــي والوظيفــي للتعليــم والتدريب 

المهنــي والتقني.

ــة الإجــراءات ومــواد التعليــم المســتخدمة  وثيقــة تحليــل السياســات وأدل
ــات  ــم والتدريــب المهنــي والتقنــي وتقديــم توصي فــي منظومــة التعلي
ذوي  مــن  والأشــخاص  للنســاء  والإدمــاج  الشــمول  تعزيــز  أجــل  مــن 

الخاصــة. الاحتياجــات 

-1

-2

TVET 4 Future مشروع
(UNESCO)

 الدليل الوطني للإرشاد
والتوجيه المهني

 رعاية مسابقة المشاريع
الريادية

 نموذج التنبؤ بالمهارات
والمهن

 إنشاء منصة وطنية
 للتعليم والتدريب المهني

والتقني



رعاية مسابقة المشاريع الريادية:
نُُفــذت هــذه المســابقة فــي جامعــة بوليتكنــك فلســطين حيــث تــم عــرض مجموعــة 
مــن المشــاريع الرياديــة مــن عــدة قطاعــات مهنيــة، وتنفيــذ مجموعــة مــن الفعاليــات 
الحواريــة مــع ممثليــن عــن القطــاع الخــاص والحكومــي وعــرض مجموعــة مــن قصص 
النجــاح لفتيــات رائــدات فــي القطــاع المهنــي والتقنــي وتــم اختيــار ثلاثــة مشــاريع 

فائــزة للحصــول علــى التمويــل اللازم.
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نموذج التنبؤ بالمهارات والمهن:
عقــد ورشــات تدريبيــة للعامليــن مــن مشــرفين ومدربيــن ومطــوري مناهــج ومــواد 
تدريبيــة فــي قطــاع التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي من الــوزارات ذات العلاقة 
بهــدف مراجعــة المناهــج الدراســية للتخصصــات التقنيــة والمهنيــة ومــواد التدريــس 
بالمهــن  التنبــؤ  نمــوذج  نتائــج  علــى  بنــاءًً  العــرض  جانــب  تمثــل  التــي  والتعليــم 
والمهــارات )2022-2025( الــذي شــمل علــى أكثــر مــن )30( تخصصــاًً مهنيــاًً يحتاجهــا 
ســوق العمــل، لتطويــر مناهــج تقنيــة ومهنيــة تســتجيب لاحتياجــات ســوق العمــل 
الفلســطيني وتأخــذ بعيــن الاعتبــار معاييــر الكفــاءة والشــمولية والدمــج لكافــة فئــات 

الـشـباب للحـصـول عـلـى  ـفـرص عـمـل لائـقـة ومـسـتدامة.

 الهيئة ممثلة برئيسها  د. زياد جويلس ومكتب اليونسكو في فلسطين  ممثل بالسيدة نهى بوازير مديرة يعلنان اطلاق 
نتائج نظام التنبؤ بالمهارات والمهن. )فندق الكرمل - 8/12/2022(

NTC President  Dr. Ziad Jweiles and Mrs. Noha Abdul-Aziz Bawazir director 
of the UNESCO office in Palestine announce the launch of the Skills and 
Occupations Forecasting System results. (Carmel Hotel - 12/8/2022)



إنشاء منصة وطنية للتعليم والتدريب المهني والتقني:
بــدء العمــل علــى إنشــاء منصــة وطنيــة للتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي 
وتحليــل الأنظمــة الخاصــة فــي فلســطين وهــي منصــة الكترونيــة تحــوي معلومــات 
فلســطين  فــي  والتقنــي،  المهنــي  والتدريــب  التعليــم  مؤسســات  كافــة  عــن 
البرامــج  كافــة  كذلــك  والخــاص،  العــام  القطاعيــن  فــي  الخمســة  بمســتوياتها 
والتخصصــات المهنيــة فــي هــذه المؤسســات وبيانــات شــاملة عــن عــدد الملتحقيــن 
فــي البرامــج المهنيــة والتقنيــة وســيكون هنــاك متابعــة الخريجيــن، تعزيــزاًً للعلاقــة 

ـمـع ـسـوق العـمـل بـهـدف المـسـاهمة ـفـي تـشـغيلهم.

مشــروع برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي )UNDP(:يهــدف هــذا المشــروع  	.5
الــى دعــم وبنــاء قــدرات الهيئــة الوطنيــة للتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي، 
مــن خلال إمدادهــم بخبــراء ومستشــارين للعمــل علــى تمكيــن الهيئــة وتطويــر 

عملـهـا والتـشـبيك ـمـع مؤسـسـات القـطـاع الـخـاص.
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 مشروع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
(UNDP)

 دعم وبناء قدرات الهيئة
 الوطنية للتعليم والتدريب

المهني والتقني

 ،UNDP اجتماع رئيس الهيئة مع السيدة م. إيمان الحسيني مساعد الممثل الخاص لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
والسيد معتز دوابشة مدير محفظة مشاريع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للسكان ، والسيدة ندى نبريص مدير مشاريع 

التعليم والتدريب المهني والتقني. )مقر الهيئة: 6 /6/2023(
The NTC President meeting with Eng. Iman Al-Husseini, Assistant to the 
Special Representative of the UNDP, Mr. Mu’taz Dawabsheh, Portfolio Manager 
of the UNFP, and Mrs. Nada Nabris, Project Director for Vocational and 
Technical Education. (NTC HQ: 6/6/2023)



تقديــم  إلــى  يهــدف   :)ETF( للتدريــب  الأوروبيــة  المؤسســة  مــع  الشــراكة    .6
منهــا: مجــالات  عــدة  فــي  الفنيــة  الاستشــارات 

تقرير تورينو:

شبكة مراكز التميز للتعليم والتدريب المهني:

تقريــر وطنــي شــامل حــول واقــع التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي لــكل دولــة 
فــي منطقــة حــوض البحــر الابيــض المتوســط، وركــز التقريــر علــى أهــم التوجهــات 
والمبــادرات والبرامــج فــي نظــام التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي لضمــان 
انخــراط الفئــات المســتهدفة، لاســيما الفئــات المهمشــة والعاطليــن عــن العمــل، 
ويهــدف لمتابعــة التعلــم مــدى الحيــاة فــي فلســطين، وتعزيــز الحوكمــة والمأسســة 

والتطبيــق والممارســة فــي مؤسســات التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي.
والتقنــي  المهنــي  بالتعليــم  الالتحــاق  نســب  حــول  مؤشــرات  التقريــر  ويقــدم 
ــات  ــاة ونســبة مشــاركة المــرأة وذوي الاحتياج ــم مــدى الحي ومؤشــرات حــول التعلي

الخاــصة.

يهــدف هــذا المكــون إلــى اختيــار ثلاثــة مــدارس مهنيــة فلســطينية تنضــم إلــى 
شــبكة التميــز فــي مجــال التعليــم والتدريــب المهنــي التابعــة للمؤسســة الأوروبيــة 
للتدريــب والتــي تضــم أكثــر مــن )100( مركــز مهنــي متميــز حــول العالــم. كمــا تــم 
ــرات الخاصــة بالمــدارس  ــب بالمعلومــات والخب ــة للتدري ــد المؤسســة الأوروبي تزوي
التــي وقــع عليهــا الاختيــار وهــي جنيــن الصناعيــة، طولكــرم المهنيــة، بنــات رام اللــه 

المهنيــة وحاليــا فــي مرحلــة التســجيل فــي الشــبكة.

الشراكة مع المؤسسة الأوروبية للتدريب
(ETF)

تقرير تورينو
 شبكة مراكز التميز للتعليم

والتدريب المهني
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:)SWG( 7. مجموعة العمل القطاعية
وفقــاًً للتوجهــات الوطنيــة لتشــكيل مجموعــات العمــل القطاعــي فــي مختلــف 
لقطــاع  القطاعيــة  العمــل  مجموعــة  تتألــف  حيــث  الوطــن،  فــي  القطاعــات 
التعليــم التدريــب المهنــي والتقنــي مــن جميــع الشــركاء الفنييــن والاجتماعييــن 
والمؤسســات المانحــة ومؤسســات القطــاع الخــاص وذلــك برئاســة الهيئــة الوطنيــة 
بصفتهــا المظلــة الوطنيــة المســؤولة عــن رســم السياســات والخطــط اللازمــة 
لقطــاع التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي، والمانيــا نائــب الرئيــس كونهــا الداعــم 
الأكبــر للقطــاع، ومنظمــة العمــل الدوليــة )ILO( بصفتهــا الشــريك الفنــي، وتكــون 

المهمــات الرئيســية لهــذه المجموعــة:
التعليــم  قطــاع  فــي  المنفــذة  والمشــاريع  الأنشــطة  وتقييــم  مراجعــة  	

والتقنــي. المهنــي  والتدريــب 
والمشــاريع  والمبــادرات  للبرامــج  التنفيذيــة  والخطــط  السياســات  إقــرار  	

التطويريــة فــي القطــاع.

رئيس الهيئة وممثلة الحكومة الألمانية السيدة “آنا ايلجا” يفتتحان اجتماع مجموعة العمل القطاعية للتعليم والتدريب 
المهني والتقني TVET – SWG. )الأمانة العامة لمجلس الوزراء - 24/3/2022(

NTC President with Anne  Ilge launching sector working group for TVET (SWG). 
(PMO - 24/3/2022)

•

•
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:)TWG( 8. مجموعات العمل المواضيعية

 :)SSC( 9. مجالس المهارات القطاعية
مجالــس المهــارات القطاعيــة هــي مجالــس وطنيــة دائمــة يقودهــا فريــق عمــل مــن 
اصحــاب العمــل )القطــاع الخــاص( بالشــراكة مــع الهيئــة الوطنيــة للتعليــم والتدريــب 
المهنــي والتقنــي، وتمثــل منصــة للحــوار يجتمــع فيهــا خبــراء القطــاع مــن الحكومــة 
والقطــاع الخــاص والقطــاع التعليمــي وممثلــي العمــال، ويتــم اعطــاء الشــرعية 
للمجالــس مــن خلال قــرارات تشــكيلها التــي تصــدر مــن المجلــس والهيئــة. وتتمثــل 

الاـهـداف الرئيـسـية لمجاـلـس المـهـارات القطاعـيـة بـمـا يـلـي:
تطوير وادارة نظام معلومات سوق العمل للقطاع المحدد.  	

التوفيــق بيــن العــرض والطلــب للمهــارات والمــؤهلات فــي ســوق العمــل  	
للقــطاع المــحدد.

ــب  ــم والتدري تشــجيع المشــاركة والمســاهمة فــي تحســين قطــاع التعلي 	
والتقنــي. المهنــي 

تقييــم  فــي  والمســاهمة  التدريبيــة  والبرامــج  الخدمــات  كافــة  متابعــة  	
. ئجــها نتا

تحســين حوكمــة التعليــم والتدريــب التقنــي والمهنــي لتلبيــة احتياجــات  	
الــخاص. القــطاع  ــمع  الوثــيق  بالتــعاون  أفــضل  بــشكل  العــمل  ــسوق 
الوصــول الــى مشــاركة مســتدامة و فاعلــة  مــن قبــل القطــاع الخــاص فــي  	

العملــية التعليمية/التدريبــية تخطيــاًًط وتنفــيذاًً واــشرافاًً.

تتبع في عملها لمجموعة العمل القطاعي وتتألف من المحاور الآتية:

الحــوار بيــن القطاعيــن العــام والخــاص )PPP(: فــي هــذا المجــال تــم 
ــم العلاقــات  ــز ودع ــك لتعزي ــاص وذل ــام والخ ــن الع ــوار مــع القطاعي إطلاق الح
بيــن الشــركاء ومؤسســات التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي مــن القطــاع 
الخــاص لتطويــر برامــج تدريبيــة والمناهــج المبنيــة علــى المتطلبــات الحاليــة 

والمســتقبلية مــن ســوق العمــل.

:)SNP( الأولويات الاستراتيجية
تحديد الأولويات ضمن الخطة الاستراتيجية.  	.1 	

تحديــد المبــادرات بمــا يتناســب مــع التوجهــات العالميــة والممارســات  	.2 	
المثــلى.

وضع خطة التنفيذ، الأولويات، المبادرات.  	.3 	
والتدريــب  التعليــم  مؤسســات  فــي  ونشــره  تجريبــي  نمــوذج  تنفيــذ  	.4 	

والتقــني. المهــني 

•
•

•

•

•

•
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الخطة الاستراتيجية: 	.10

وقد تضمنت الخطة الاستراتيجية الأهداف الإدارية التالية:

تــم العمــل علــى إعــداد الخطــة الاســتراتيجية  للأعــوام 2025-2030، بنــاءًً علــى قــرار 
ــم التحــول للعمــل  ــه ت ــوزارات ذات العلاقــة ، علمــاًً  بأن ــوزراء بمشــاركة ال مجلــس ال

بخطــة الطــوارئ خلال العــام 2024.

الموحــد  النظــام  إلــى  الانتقــال  عمليــة  وتيســير  التغييــر  إدارة  الاول:  الهــدف 
ث. لمــستحد ا

الهدف الثاني: تفعيل وتقوية قيادة النظام المستحدث وحوكمته. 
الهــدف الثالــث: تنويــع وتعظيــم المــوارد المتاحــة اللازمــة لتشــغيل النظــام وتطويره 

وضمان اـسـتدامته.
الهــدف الرابــع: تطويــر أطــر قانونيــة وتنظيميــة إداريــة وماليــة حديثــة ومرنــة تضمــن 

عـمـل النـظـام المـسـتحدث بـشـكل كـفـؤ وفـعـال.
الهدف الخامس: تعزيز التواصل مع كافة الأطراف ذات المصلحة والعلاقة. 

ولتحقيــق النجــاح فــي هــذه الخطــوة الهامــة فــي التعــاون بيــن القطاعيــن العــام 
والخــاص، فقــد تــم العمــل علــى نمــوذج مجلــس قطــاع الطاقــة المتجــددة كخطــوة 

أوــلى لتعميمــها عــلى قطاــعات وأنــشطة اقتصادــية اــخرى.
وقد تم إنجاز التالي: 

مســودة قــرار مجلــس إدارة الهيئــة الوطنيــة للتعليــم والتدريــب المهنــي  	
والتقــني بــشأن تــشكيل مجاــلس المــهارات القطاعــية.

المهنــي  والتدريــب  للتعليــم  الوطنيــة  الهيئــة  رئيــس  قــرار  مســودة  	
المتــجددة. الطاــقة  قــطاع  مــهارات  مجــلس  إنــشاء  بــشأن  والتقــني 

الخطة الاستراتيجية لمجلس مهارات قطاع الطاقة المتجددة.  	
مسودة خطة الاستدامة لمجلس مهارات قطاع الطاقة المتجددة.  	

الاســتراتيجية  بالخطــة  والمتعلقــة  الأولــى  للســنة  التنفيذيــة  الخطــة  	
المتــجددة. الطاــقة  قــطاع  مــهارات  لمجــلس 

مســودة الهيــكل التنظيمــي والإداري المقتــرح لمجلــس مهــارات قطــاع  	
المتــجددة. الطاــقة 

•

•

•
•
•

•
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كذلك تضمنت الخطة الأهداف البرامجية التالية:  

خطة الطوارئ: 	.11

رعاية اليوم الفلسطيني لمهارات الشباب بالشراكة مع جمعية جهود: 	.12

توفيــر التأهيــل للشــباب فــي المحافظــات الجنوبيــة عندمــا تحيــن الظــروف مــن  	•
خلال دورات قصـيـرة مرـكـزة ذات صـلـة بالواـقـع الناـشـئ هـنـاك نتيـجـة الـحـرب.
توجيــه الدعــم لإعــادة تأهيــل مؤسســات التعليــم والتدريــب فــي المحافظــات  	•

لـوزارات الـشـريكة. عـاون ـمـع اـ الـشـمالية بالتـ
فــي  والتقنــي  المهنــي  والتدريــب  التعليــم  مؤسســات  واقــع  مراجعــة  	•

الجنوبــية. المحافــظات 
فــي  والتقنــي  المهنــي  والتدريــب  التعليــم  مؤسســات  واقــع  مراجعــة  	•

والــقدس. الــشمالية  المحافــظات 
تعزيز تفعيل الشراكات مع الجهات الخارجية. 	•

بالعمــل   12/12/2023 بتاريــخ   )234/18( رقــم  الــوزراء  قــرار مجلــس  علــى  عطفــاًً 
والتحــول مــن الخطــة الاســتراتيجية إلــى خطــة طــوارئ للعــام 2024 نتيجــة لمــا 
يتعــرض لــه شــعبنا مــن حــرب ومجــازر فــي قطــاع غــزة واقتحامــات وتدميــر فــي 
الضفــة الغربيــة حيــث تــم العمــل مــع الشــركاء مــن الــوزارات وتضمنــت الخطــة علــى 

البرامــج التاليــة:

يأتــي هــذا النشــاط اســتجابة لإعلان الأمــم المتحــدة فــي العــام )2014( م لاعتبــار 
يــوم )15/7( مــن كل عــام يــوم لمهــارات الشــباب حيــث تــم مــا يأتــي:

نفــذت فعاليــات اليــوم الفلســطيني لمهــارات الشــباب فــي )12/7/2023(  	•
الأوروبــي. الاتحــاد  بدعــم 

تــم عقــد اللقــاء التشــاوري حــول الــدروس المســتفادة مــن تنفيــذ اليــوم وذلــك  	•
.)19/9/2023( بتاريــخ 

يجــري العمــل حاليــا علــى تقييــم التجربــة والتحضيــر للفعاليــة الثانيــة فــي تمــوز  	•
.)2024(

الهــدف الاول: زيــادة ارتبــاط مخرجــات نظــام التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي 
باحتياـجـات الـسـوق المحـلـي والإقليـمـي والدوـلـي.

الهدف الثاني: تعزيز فاعلية وكفاءة النظام وقيمة مخرجات.  
الهــدف الثالــث: تعزيــز مأسســة واســتدامة نظــام التعليــم والتدريــب المهنــي 

المــستحدث. والتقــني 
المهنــي  التعليــم والتدريــب  الطاقــة الاســتيعابية لنظــام  زيــادة  الرابــع:  الهــدف 
والتقنــي / توســع كمــي فــي مــدخلات ومخرجــات برامــج التعليــم والتدريــب المهنــي 

نـي. والتقـ
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:)NQF( الإطار الوطني للمؤهلات 	.13

14.  معايير اعتماد وترخيص مؤسسات التعليم والتدريب المهني الخاصة:

:)NSC 2024( 2024 15.  مسابقة المهارات الوطنية

يتــم تنفيــذ المشــروع مــن خلال اللجنــة الوزاريــة التــي شــكلها مجلــس الــوزراء فــي 
نهايــة عــام )2021( م، والتــي تتكــون فــي عضويتهــا مــن وزارة التربيــة والتعليــم، 
الوطنيــة  والهيئــة  العمــل،  ووزارة  العلمــي،  والبحــث  العالــي  التعليــم  ووزارة 
للتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي، حيــث ســتعمل اللجنــة علــى مراجعــة الوثيقــة 
الصفريــة للإطــار الوطنــي الفلســطيني للمــؤهلات )2013( م واقتــراح النمــوذج 
الجديــد لنظــام المــؤهلات الفلســطينية لإقــراره، وبــدء العمــل فيــه، حيــث تــم اعــداد 
المســودة الأولــى للاطــار الوطنــي للمــؤهلات، وجــرت عمليــة التشــاور والمناقشــة 
مــع الشــركاء )التعليــم العالــي / الكليــات التقنيــة والجامعــات، مراكــز التدريب المهني 
/ المــدارس الثانويــة المهنيــة، اتحــاد الغــرف التجاريــة والصناعيــة والزراعيــة، الاتحــاد 

العــام للصناعــات الفلســطينية،  القطــاع الخــاص، النقابــات المهنيــة.(

الشــريكة وتطويعهــا  الــوزارات  بهــا فــي  المعمــول  التعليمــات  لغايــات مراجعــة 
لتشــمل تعليمــات موحــدة لترخيــص واعتمــاد مؤسســات التعليم والتدريــب المهني 
ــة مــن  ــة فني ــم تشــكيل لجن ــى اخــتلاف مســتوياتها وأنواعهــا. فقــد ت ــي عل والتقن

ــر الاعتمــاد والترخيــص. ــة للعمــل علــى إعــداد نظــام معايي طاقــم الهيئ

اطلاق مبــادرة “ مســابقة المهــارات الوطنيــة فــي التعليــم والتدريــب المهنــي 
ــر  والتقنــي “،  للعمــل علــى تشــجيع الأفــكار الشــبابية والرياديــة، لمــا لهــا دور كبي
فــي اشــراك وتعزيــز دور الشــباب فــي تقديــم حلــول عمليــة تســاعد فــي حــل 
ــاء مشــاريع لهــا علاقــة بأحــد  ــى بن المشــكلات  فــي مجــالات مختلفــة والعمــل عل
مجــالات العمــل المهنــي بحيــث تتضمــن أهــداف رياديــة ترقــى بالتعليــم المهنــي 
ــم  ــم العــام والتعلي ــاًً أساســيا وفــاعلا فــي منظومــة التعلي ــح مكون والتقنــي ليصب

الجامعــي، ورفــد ســوق العمــل بالكفــاءات المؤهلــة معرفيــا ومهنيــا .

المهنيــة  المســتويات  تحديــد  فــي  الرئيســية  الأداة  الإطــار  هــذا  ســيكون  حيــث 
ــراف علــى المســتوى الإقليمــي  ــة مــا بيــن المــؤهلات ومعادلتهــا والاعت والمقارن
الحثيــث مــن  بالتنســيق  اللجنــة  حيــث تعمــل  العمــل،  والدولــي وتنظيــم ســوق 
 )GIZ( خلال الهيئــة الوطنيــة بالتعــاون مــع المؤسســة الألمانيــة للتعــاون الفنــي
ــذ دراســة مســح المــؤهلات  ــم تنفي ــة للتدريــب )ETF(، كمــا ت والمؤسســة الاوروبي

الوطنيــة.
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مشاركات الهيئة في المحافل المحلية والدولية: 	.16
ــة  ــن الهيئ ــة لبحــث ســبل التعــاون بي ــارة تبادلي ــة للنمســا: زي ــارة التبادلي الزي 	.1
قطــاع  تخــدم  مجــالات  فــي  العلمــي  والبحــث  والعلــوم  التعليــم  ووزارة 
دراســة ملفــات  فــي فلســطين،  والتقنــي  المهنــي  والتدريــب  التعليــم 
ــي فــي النمســا، والاطلاع  ــب المهن ــم والتدري ــق بواقــع نظــام التعلي تتعل
علــى آليــات اعتمــاد المؤسســات والبرامــج فــي الكليــات الهندســية التقنيــة، 
فــي  تطبيقــه  أمــام  الماثلــة  والتحديــات  الثنائــي  التعليــم  واقــع  وعلــى 

النمســا.

الزيارة التبادلية لسنغافورة:  	.2
تنفيــذ الزيــارة الدراســية التــي شــارك فيهــا د. زيــاد جويلــس رئيــس الهيئــة  	
ورافقــه فيهــا د. رزق ســليميه رئيــس جامعــة نابلــس للتعليــم المهنــي 

المهــني. التعلــيم  ــعام  التقــني، م. ــسامر موــسى مدــير 

مشــاركة م. حمداللــه صابــر فــي الــدورة التدريبيــة إعــادة النظــر فــي التميــز  	

والأثــر  التحــول  أجــل  مــن  والمهنــي  التقنــي  والتدريــب  التعليــم  فــي 
.)2023 مــارس   7-9( المســتدام، 

مشــاركة أ. محمــد أبــو حطــب فــي الــدورة التدريبيــة بعنــوان” الخضرنــة  	
فــي التعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي وعلاقتهــا بالتنميــة المســتدامة 

.)2024 أيــار   5-10( الأخضــر”  والاقتصــاد 

المؤسســة  خلال  مــن  الهيئــة  مشــاركة  ايطاليــا:  إلــى  التبادليــة  الزيــارة  	.3
الأوروبيــة للتدريــب )ETF( فــي ورشــة عمــل الخبــراء بعنــوان “آفــاق المرونــة 
 - تورينــو  فــي  يوميــن  لمــدة  اســتمرت  والتــي  البشــري”  المــال  ورأس 
ــا، حيــث تركــز العمــل فــي الجلســات علــى “المعرفــة حــول المرونــة  إيطالي
والقــدرة علــى الصمــود والحوكمــة”، وتناولــت الزيــارة آثــار السياســة علــى 
التعليــم والتدريــب وأنظمــة التعلــم مــدى الحيــاة، وتأثيــرات السياســة علــى 

مؤسســة التدريــب الأوروبيــة والتعــاون مــع الــدول الشــريكة.

الزيــارة التبادليــة إلــى الجزائــر: مشــاركة الهيئــة برفقــة وفــد فلســطيني رفيــع  	.4
المســتوى فــي جولــة تبــادل الخبــرات مــع مختلــف وزارات الحكومــة الجزائريــة 
حــول التكويــن المهنــي وسياســات التشــغيل فــي دولــة الجزائــر الشــقيقة.

•

•

•
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الزيــارة التبادليــة إلــى قبــرص وإســبانيا: شــاركت الهيئــة ممثلــة بالســيد عمــاد  	.5
ســالم فــي الاجتمــاع الخــاص لتشــغيل الشــباب فــي منطقــة جنــوب البحــر 
اللقــاءات والورشــات  علــى متابعــة  الهيئــة  المتوســط، وســتعمل  الأبيــض 

الخاصــة المســتقبلية مــا يصــدر عنهــا مــن توصيــات.

ــاد  ــة د. زي ــا: مشــاركة رئيــس الهيئ المشــاركة ضمــن الوفــد الحكومــي لألماني 	.6
جويلــس مــع ممثليــن الحكومــة الفلســطينية فــي الاجتماعــات المشــتركة مــع 
الجانــب الألمانــي لبحــث ســبل التعــاون وتعزيــز الدعــم الألمانــي لقطــاع التعليــم 

والتدريــب المهنــي والتقنــي.

التربويــة: تقديــم ورقــة  الدراســات والتطبيقــات  / مركــز  التربــوي  المؤتمــر  	.7
عمــل بعنــوان رؤيــة مقترحــة حــول تحديــات التعليــم المهنــي المدرســي وآفــاق 
الشــعبية  الفعاليــات  مــن  العديــد  فــي  الهيئــة  شــاركت  كمــا  الاســتنهاض، 

والرســمية )أيــام دراســة، افتتــاح، معــارض، لجــان، متابعــات، زيــارات(.

ــق(  ــم الشــباب ومهاراتهــم وانتقالهــم للعمــل اللائ المشــاركة بمؤتمــر )تعلي 	.8
فــي تونــس: تــرأس الدكتــور زيــاد جويلــس وفــد حكومــي للمشــاركة فــي 
العربيــة  الــدول  مــن  كبيــر  عــدد  مشــاركة  شــمل  والــذي  المؤتمــر  فعاليــات 
والمنظمــات الدوليــة ، والتقــى خلالهــا الدكتــور زيــاد مــع الســفير الفلســطيني 
هايــل الفاهــوم والوزيــر التونســي لطفــي ذيــاب وزيــر التشــغيل والتكويــن 

.)2024 حزيــران   27-26( المهنــي، 
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 طاقم الهيئة الوطنية للتعليم والتدريب المهني
 والتقني منذ النشأة حتى الوقت الحالي

المكلفــون والمنتدبــون مــن الــوزارات والمؤسســات الحكوميــة علــى رأس عملهــم 
فــي الهيئــة:

الوضع الوظيفي الاسم
رئيس الهيئة الوطنية د.زياد جويلس

تكليف من وزارة العمل عماد سالم
تكليف من وزارة العمل حمد الله جابر

منتدب من وزارة التربية والتعليم محمد أبو حطب 
منتدب من وزارة التربية والتعليم محمود نصار 

نقل من سلطة جودة البيئة  سائدة شعيبات
نقل من وزارة الاقتصاد علا ياسين

منتدب من جامعة خضوري / طولكرم  علي زيتاوي 
الخبراء الفنيين

خبير من مشروع دعم التعليم 
UNDP والتدريب المهني

د. نصر عطياني 

خبير من مشروع دعم التعليم 
UNDP والتدريب المهني

عبد الرازق البرغوثي 

خبير من مشروع الممثلية الكندية  نور عوينة
موظفو عقود المياومة

عقد مياومه في الهيئة  ابتسال فروخ
عقد مياومه في الهيئة  سماح عمارنه
عقد مياومه في الهيئة  مرح عوده
عقد مياومه في الهيئة  آيه نزال
عقد مياومه في الهيئة  سيف العناتي
عقد مياومه في الهيئة  ميس أبو خليل 
عقد مياومه في الهيئة  رنا حماد
عقد مياومه في الهيئة  مروة دار يحيى
عقد مياومه في الهيئة  محمد وحيدي
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طاقم الهيئة السابقون لانتهاء التكليف الانتداب 
أو التقاعد

 المكلفون والمنتدبون من الوزارات والمؤسسات الحكومية:

الوضع الوظيفي الاسم
منتدب من الأمانة العامة هنادي ناصر

تكليف من وزارة العمل  عبد الغفور بدوي 
منتدب من الامانة العامة   ساندي جاسر 

منتدب من التنمية الاجتماعية  رنا ايوب 
منتدب من التعليم العالي والبحث 

العلمي /جامعة فلسطين التقنية خضوري 
محمد جواعدة

منتدب من وزارة التربية والتعليم  واثق حثناوي 
الخبراء الفنيين

خبير من مشروع الممثلية الكندية محمد تيسير اسعيد
خبير من مشروع دعم التعليم والتدريب 

UNDP المهني
دانا صباح

GIZ خبير من عدنان صليح 
GIZ خبير من رفيق جينجات 

خبيرمن UNDP دعم التعليم والتدريب 
المهني

ليلي فيضي 

خبير من UNDP دعم التعليم والتدريب 
المهني

مها الشاويش 

 خبير من UNDP دعم التعليم والتدريب 
المهني

فراس طنينة 

UNDP خبير من  عدي قباجة 
GIZ خبير من )wolfgang schmidt( وولف جانج شميدت
موظفو عقود المياومة

مراسل / عقد مياومة  علاء عقل 
مراسل / عقد مياومة  بدر بدران

سائق / عقد مياومة  خالد وحيدي 
عقد مياومه في الهيئة  انصاف جرادات
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مقتطفات مصورة

 من مسيرة الهيئة



مناقشة آفاق التعاون مع رئيس الهيئة الوطنية للاعتماد والجودة د. معمر اشتيوي.
)مقر هيئة الاعتماد والجودة - 23/11/2021(

اجتماع ممثلي الهيئة مع وفد غرفة كولون الألمانية الحرفية لمناقشة مشروع الوحدات المهنية في الغرف التجارية 
الصناعية والزراعية الفلسطينية. )مقر الأمانة العامة

مجلس الوزراء - 2/12/2021(

Discussing the prospects of cooperation with the president of the Accreditation 
and Quality Commission Dr. Moammar Ishteiwy. (Accreditation and Quality 
Commission HQ. - 23/11/2021)

Meeting with the delegation of the German Cologne Chamber of crafts to 
discuss the project of TVET units in the Palestinian Chambers of commerce, 
industry, and agriculture. (HQ. of the general secretariat of the Council of 
ministers 2/12/2021)

36



37

إعداد خطة العمل السنوية 2022، اجتماع مجموعة العمل القطاعية الخاصة بالتعليم والتدريب المهني والتقني. 
)مكتب أمانة تنسيق المساعدات المحلية - 7/11/2021(.

اجتماع طاقم الهيئة لبحث التعاون وتحديد أولويات توفير الدعم اللازم للهيئة لبدء عملها.
)فندق جراند بارك -  16/11/2021( 

Preparation of the annual Work Plan 2022, of the sector working group of 
TVET.  (Local Aid Coordination Secretariat (LACS) office - 7/11/2021).

NTC staff discussing cooperation & setting priorities for providing necessary 
support for the NTC startup. (Grand Park Hotel - 16/11/2021)



بحث سبل الشراكة لدعم قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين مع ممثلة جمهورية النمسا لدى دولة 
فلسطين السيدة “أستريد وين”. )مقر الأمانة العامة لمجلس الوزراء 15/12/2021(

حفل إطلاق مشروع التطوير التنظيمي والمؤسساتي للهيئة.
)فندق الكرمل - 25/12/2021(

Discussing partnership to support the TVET sector in Palestine with the
representative of the Republic of Austria in Palestine, Ms. Astrid Wein.
(HQ. of the general secretariat of the Council of ministers 15/12/2021)

Launching the organizational and institutional development project of the
commission. (Carmel Hotel- 25/12/2021)
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عقد ورشة عمل حول تعزيز الشراكة بين الهيئة والقطاع الخاص.
 )غرفة تجارة وصناعة رام الله والبيرة - 30/12/2021(

رئيس الهيئة د. زياد جويلس يناقش مع رئيس ديوان الموظفين العام معالي د.موسى أبو زيد، البناء المؤسسي 
والهياكل التنظيمية والادارية للهيئة. )ديوان الموظفين العام - 9/2/2022(

NTC held a workshop on strengthening the partnership
between NTC and the private sector. (RCCI - 30/12/2021)

President of NTC Dr. Ziad Jweiles discusses cooperation to support the 
commission with president of GPC H.E. Dr. Mousa Abu Zaid.
(HQ. of the General Personnel Council, 9/2/2022)



رئيس الهيئة يبحث مع وكيل وزارة التعليم العالي و البحث العلمي د. بصري صالح خطة نقل موظفي الإدارة العامة 
للتعليم التقني الى الهيئة. )وزارة التعليم العالي 14/2/2022(

وفد الهيئة الوطنية يناقش مع محافظ بيت لحم اللواء كامل حميد إعادة فتح مدرسة السالزيان الصناعية. )مكتب محافظ 
بيت لحم - )7/3/2022(

NTC president meeting with Dr. Basri Saleh, the Deputy Minister of MOHE to 
discuss the plan of transferring the employees of the General Department 
of technical education to the commission. (Ministry of Higher Education 
14/2/2022)

NTC delegation staff discuss with the governor of Bethlehem, Major General 
Kamel Hamid, the reopening of the Salesian Industrial School. (Office of the 
governor of Bethlehem 7/3/2022)
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الاجتماع الثالث للجنة الفنية لمشروع دعم التعليم والتدريب المهني والتقني في القدس. )مدرسة الثوري-القدس - 
)26/4/2022

الهيئة ترعى معرض التعليم والتدريب المهني والتقني TVET Expo      Hebron 2022. والمنفذ بالشراكة مع 
مؤسسة التعاون الألماني GIZ )الخليل - 18/5/2022(

Third meeting of the technical committee of the vocational and technical 
education and Training Support Project in Jerusalem. (Thouri school- 
Jerusalem: 26/4/2022)

NTC sponsors the TVET Expo Hebron 2022, in partnership with GIZ.
(Hebron:18/5/2022)



ورشة عمل إعداد الخطة الاستراتيجية  للهيئة . )فندق السيزر 25/3/2022(

KOICA مناقشة سبل التعاون بين الهيئة والوكالة الكورية للتعاون الدولي
 )LACS - 8/6/2022 في فلسطين. )مكتب تنسيق المساعدات المحلية 

Workshop for the preparation of the strategic plan of NTC.
(Ceaser hotel-25/3/2022)

Discussing cooperation between the NTC and the Korean International 
Cooperation Agency (KOICA). (Local Aid Coordination Secretariat LACS- 
8/6/2022)
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اجتماع أعضاء المجموعة الاساسية لمجموعة العمل القطاعية للتعليم والتدريب المهني والتقني. 
)مقر الهيئة:16/6/2022(

اجتماع د. زياد جويلس رئيس الهيئة مع السيد روبين الجولاني رئيس  اتحاد الصناعات المعدنية والهندسية  لبحث 
تطوير قطاع  TVET في فلسطين.  (مقر الهيئة بتاريخ  22/6/2022(

Meeting of the core group members of the sector working group for TVET. 
(Commission’s HQ: 16/6/2022)

Dr. Ziad Jweiles meeting with Mr. Robin Julani chairman of Metal & 
Engineering Industries Union to discuss the development of the TVET sector. 
(NTC Office: 22/6/2022)



رئيس الهيئة يناقش مع ممثلي مؤسسة الرؤيا الفلسطينية سبل تطوير أنشطة الارشاد والتوجيه المهني في القدس. 
)مقر الهيئة: 17/7/2022( 

اجتماع رئيس الهيئة مع ممثلي وكالة التعاون البلجيكية Enabel لمناقشة الدعم البلجيكي لقطاع التعليم والتدريب 
المهني والتقني. )مقر الهيئة: 20/7/2022(

NTC President meeting with the PalVision Foundation to discuss ways of 
developing career guidance and counseling activities in Jerusalem. (NTC 
Office:17/7/2022)

The NTC president meeting m representatives of the Belgian Cooperation 
Agency Enabel to discuss Belgian support for the TVET sector. (Commission 
HQ: 20/7/2022)
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اجتماع طاقم الهيئة مع الوكالة الكورية للتعاون الدولي للاطلاع على سير العمل في مشروع انشاء مدرسة يطا 
المهنية. )مقر الهيئة: 25/7/2022(

 .TVET رئيس الهيئة يلتقي السيدة نهى بوازير مديرة مكتب اليونسكو في فلسطين لتعزيز التعاون لدعم قطاع
)مقر الهيئة: 27/7/2022(

The commission’s staff meeting the Korean International Cooperation 
Agency (KOICA) to review the progress of Yatta Vocational School 
establishment project.(Commission HQ: 25/7/2022)

NTC President meeting with Ms. Noha Abdul-Aziz Bawazir, director of the 
UNESCO office in Palestine, to strengthen cooperation to support the TVET 
sector.(NTC HQ: 27/7/2022)



رئيس الهيئة يلتقي وفد جمعية المدربين الفلسطينيين لبحث تنظيم عمليات التدريب في فلسطين.)مقر الهيئة: 
)29/7/2022

وزير الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات معالي د.م اسحق سدر يستقبل رئيس الهيئة د. زياد جويلس لبحث سبل 
التعاون المشترك. )وزارة الاتصالات 13/8/2022(

NTC President meeting with a delegation from the Palestinian Trainers 
Association to discuss organizing training operations in Palestine. (The 
Commission’s HQ: 29/7/2022) 

Minister of Communications and Information Technology,
H.E. Dr. Ishaq Sider, welcomes NTC’s President Dr. Ziad Jweiles to 
discuss avenues of mutual cooperation. (Ministry of Communications and 
information technology- 13/8/2022)

46



47

رئيس الهيئة يلتقي عضوي مجلس إدارة الهيئة، السيد عمر هاشم رئيس اتحاد الغرف التجارية الصناعية والزراعية 
في فلسطين، والسيد شاهر سعد الأمين العام لاتحاد نقابات عمال فلسطين. 

)مقر الهيئة - 11/8/2022(

اجتماع رئيس الهيئة مع رئيس نقابة أصحاب المهن الميكانيكية وخدمات المركبات بمحافظة بيت لحم. )مقر الهيئة - 
)17/8/2022

NTC President meeting with the members of the board of Directors of the         
Commission, Mr. Omar Hashim, chairman of the Federation of Chambers 
of Commerce, Industry and agriculture in Palestine, and Mr. Shaher Saad, 
Secretary General of the Palestine Workers ‘ Union. (NTC HQ: 11/8/2022)

The NTC President meeting with the President of the Union of Mechanical           
Professions and Vehicle Services in Bethlehem Governorate. (NTC HQ - 
17/8/2022). 



رئيس الهيئة يلتقي السيد “يان فيجلمان” مدير مشاريع بنك التنمية الألماني KfW، لحشد الدعم للهيئة وتنفيذ 
برامجها ومشاريعها. )مقر الهيئة - 21/8/2022(

رئيس الهيئة يجتمع مع  الوزير الثاني للخارجية  في سنغافورة  السيد محمد مالكي بن عثمان لبحث تعزيز العلاقات 
الثنائية بين البلدين في قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني خلال زيارة وفد الهيئة لسنغافورة )سنغافورة - 

)25/8/2022

NTC President meeting Mr. Jan Fegelman, KfW German Development 
Bank       projects manager, to discuss the support of the commission and its 
programmes and projects (NTC HQ: 21/8/2022)

The NTC President meeting with the Second Minister of Foreign Affairs in           
Singapore, Dr. Mohamed Malki Bin Osman, to discuss enhancing bilateral 
relations between the two countries in the field of TVET through formal visit 
from NTC to Singapore. (Singapore - 25/8/2022)
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اجتماع الهيئة مع معهد جلاكسي للتدريب بهدف الاطلاع على أنشطة  وأعمال المعهد. )مقر الهيئة - 
)22/8/2022

الهيئة تستضيف الاجتماع الثاني للجنة التوجيهية لمشروع دعم التعليم والتدريب المهني والتقني في القدس. )مقر 
الهيئة - 6/9/2022(

The NTC meeting with the Galaxy Institute for Training exploring the 
institute’s activities and operations. (NTC HQ - 22/8/2022)

The NTC hosts the second meeting of the Steering Committee for the 
Project to Support TVET in Jerusalem. (NTC HQ - 6/9/2022)



حفل توقيع اتفاقية بناء أول كلية في جامعة نابلس للتعليم المهني والتقني بقيمة 15 مليون يورو بتمويل من 
الحكومة الفرنسية. )مكتب رئيس الوزراء - 13/9/2022(

الهيئة تنظم ورشة عمل حول مشروع التعاون الثلاثي )البرازيل، المانيا، فلسطين( في مجال الطاقة المتجددة. 
)أريحا – مركز التدريب التابع  لشركة كهرباء محافظة القدس - 23/9/2022(

The signing ceremony of an agreement to build the first college at Nablus           
University for Technical and Vocational Education, valued at 15 million 
euros, funded by the French government. (PMO - 13/9/2022)

NTC organizes a workshop on the Trilateral Cooperation Project (Brazil, 
Germany,
Palestine) in the field of renewable energy. (Jericho – JDECO training                  
center:23/9/2022)
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الهيئة تناقش سبل تبادل الخبرات مع  م. بهاء عوض مدير كلية تدريب قلنديا التابع لوكالة الغوث. )مقر الهيئة - 
)15/9/2022

اجتماعات تحضيرية لتنظيم مسابقة المهارات العالمية للشباب بمشاركة الهيئة والوكالة البلجيكية للتنمية واتحاد 
الغرف التجارية الفلسطينية. )مقر الهيئة - 28/9/2022(

 NTC Discusses Tech. Exchange with Eng. Bahaa Awad, Director of the 
Qalandia Training College administered by UNRWA,. (NTC HQ - 15/9/2022)

Preparatory meetings for organizing the WorldSkills competition for 
youth, with the participation of the NTC, the Belgian Development Agency 
(Enabel), and
the Palestinian Chamber of Commerce. (NTC HQ - 28/9/2022)



رئيس الهيئة يستقبل في مكتبه معالي د. آمال حمد وزيرة شؤون المرأة لبحث آفاق التعاون. )مقر الهيئة - 
)29/9/2022

الهيئة ممثلة بالسيد عماد سالم تشارك في مؤتمر الاتحاد من أجل المتوسط حول تعزيز صمود المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة. )قبرص - 16/10/2022(

NTC President welcomes Her Excellency Dr. Amal Hamad, Minister of 
women’s Affairs, discussing prospects of cooperation. (NTC HQ: 29/9/2022)

The NTC, represented by Mr. Imad Salem, participates in the Union for the 
Mediterranean Conference on Strengthening the Resilience of Small and 
Medium Enterprises. (Cyprus - 10/16/2022)

52



53

مجلس إدارة شركة كهرباء محافظة القدس يبحث آفاق التعاون المشترك مع رئيس الهيئة. )مقر الهيئة - 
)2/10/2022

الهيئة تعقد ورشة عمل تعريفية حول طبيعة عملها  بهدف تطوير ودمج قطاع التعليم المهني والتقني في فلسطين.  
)12/10/2022(

The NTC President meeting with representatives from the BoD of the 
Jerusalem District Electricity Company (JDECO) to discuss prospects for 
mutual cooperation. (NTC HQ - 2/10/2022)

The NTC holds an introductory workshop about its work with the aim of                
development and integration of the TVET sector in Palestine. (12/10/2022)



الهيئة تشارك في إطلاق حاضنة الابتكار السياحي في جامعة بيت لحم.
)بيت لحم - 19/10/2022(

رئيس الهيئة د. زياد جويلس يبحث مع رئيس اتحاد صناعات الطاقة المتجددة م. عنان عنبتاوي اليات تشكيل مجلس 
مهارات قطاع الطاقة المتجددة.  )مقر الهيئة - 1/11/2022(

NTC participates in the launch of the Tourism Innovation Incubator at 
Bethlehem University. (19/10/2022)

NTC President Dr. Ziad Jweiles discusses with Eng. Anan Anbtawi, the 
President of the Renewable Energy Industries Federation, the mechanisms 
for forming the Renewable Energy Sector Skills Council. (NTC HQ - 11/1/2022)
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الهيئة تعقد الاجتماع الدوري للمجموعة الاساسية لمجموعة العمل القطاعية للتعليم والتدريب المهني والتقني في 
فلسطين.) مقر الهيئة 28/10/2022(

الهيئة تشارك معهد أبحاث السياسات الاقتصادية “ماس” في لقاء الطاولة المستديرة الثامن حول مواءمة مخرجات 
التعليم مع احتياجات سوق العمل في فلسطين.)معهد ماس - 7/11/2022(

NTC holds the regular meeting of the core group of the sector working group 
for TVET in Palestine. (NTC HQ: 28/10/2022)

The NTC collaborates with the Palestinian Economic Policy Research 
Institute (MAS) in the 8th roundtable discussion on aligning education 
outcomes with the labor market needs in Palestine. (MAS Institute - 
11/7/2022)



رئيس الهيئة ووكيل وزارة المالية وممثل عن بنك التنمية الالماني يوقعون اتفاقية تمويل لصالح قطاع التعليم 
والتدريب المهني والتقني بقيمة 22 مليون يورو. )مكتب رئيس الوزراء - 17/11/2022(

الهيئة تستضيف السيد “كيشور كامور سينغ” خبير منظمة العمل الدولية ) ILO( في مجال المهارات والتوظيف. 
)مقر الهيئة - 24/11/2022(

The NTC President, the Deputy Minister of Finance, and a representative from 
the German Development Bank (KfW) sign a financing agreement for the 
TVET sector in the amount of 22 million euros. (PMO - 11/17/2022)

The NTC hosts Mr. Kishore Kamur Singh, the expert of International 
Labor Organization (ILO) in the field of skills and employment. (NTC HQ - 
11/24/2022)
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لقاء عمل يجمع رئيس الهيئة مع معالي د. علا عوض رئيس الجهاز المركزي للإحصاء. 
)مقر الهيئة - 21/11/2022(

رئيس الهيئة يجتمع مع مجلس ادارة المشروع الانشائي العربي.
)أريحا 14/12/2022(

A work meeting between the NTC President and H.E. Dr. Ola Awad, the 
President of the Central Bureau of Statistics. (NTC HQ - 11/21/2022)

The NTC President meeting with the Board of the Arab Construction Project.
(Jericho - 12/14/2022)



الهيئة تشارك في الحفل الختامي لبرنامج تدريب المدربين الخاص برفع الكفايات في قطاع التدريب والتعليم المهني 
المنفذ من قبل اليونسكو. )فندق الكرمل: 19/12/2022(

مقر نقابة المهندسين: الهيئة تشارك في اجتماع مجلس ادارة مركز تدريب وريادة المهندسين الفلسطينيين. 
)12/1/2023(

NTC participated in the closing ceremony of the training of trainers program 
“Increasing TVET Competencies”. (Carmel hotel: 19/12/2022)

Engineers Syndicate: NTC participates in the board meeting of the 
Palestinian engineers training and Leadership Center. (12/1/2023)
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رئيس الهيئة يستقبل معالي د. نصري أبو جيش وزير العمل نائب رئيس مجلس إدارة الهيئة.
)مقر الهيئة: 9/3/2023(

 طاقم الهيئة يستقبل م. ناديا حبش نقيب المهندسين 
)مقر الهيئة:1/2/2023(

NTC President receives his excellency Dr. Nasri Abu Jaish, Minister of Labor 
the vice president of the board of NTC. (NTC HQ: 9/3/2022)

NTC President meeting Eng. Nadia Habash, the Engineers Syndicate.
(NTC HQ: 1/2/2023)



استقبل رئيس الهيئة السيدة ندى نبريص مديرة مشروع دعم التعليم والتدريب المهني والتقني في القدس لمناقشة 
التعاون المشترك في تطوير الهيئة. )مقر الهيئة: 2/2/2023(

الهيئة وجمعية نجوم الأمل لتمكين النساء ذوات الإعاقة تعقدان اجتماعاًً لمناقشة مسودة نظام التعليم والتدريب المهني 
والتقني، ومسودة القرار بشأن الضبط القضائي. )مقر الهيئة: 7/3/2023(

The NTC President received Mrs. Nada Nabris, the Director of the TVET in 
Jerusalem Project, to discuss future cooperation in the development of the 
commission. (NTC HQ: 2/2/2023)

NTC and the Stars of hope Association for the empowerment of women with 
disabilities hold a meeting to discuss the TVET draft, and the draft of the 
decision on judicial discipline. (NTC HQ: 7/3/2023)
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افتتاح الاجتماع الثالث لمجموعة العمل القطاعية للتعليم والتدريب المهني والتقني
TVET – SWG. )قاعة غرفة تجارة وصناعة رام الله والبيرة 8/2/2023(

.TWG’s الهيئة تعقد اجتماعا تحضيرياًً حول تأسيس مجموعات العمل المواضيعية
)مقر الهيئة: 10/3/2023(

The NTC President opens the third meeting of the Sector Working Group 
for TVET. (Ramallah and Al-Bireh Chamber of Commerce and Industry Hall - 
2/8/2023)

NTC holds an initial meeting on the establishment of thematic working 
groups (TWG). (NTC HQ: 10/3/2023)



سنغافورة: مشاركة الهيئة ممثلة بالمهندس حمدالله صابر في الدورة التدريبية 
إعادة النظر في التميز في التعليم والتدريب التقني والمهني من أجل التحول والأثر المستدام  )7 - 9 /3/2023(

الهيئة تترأس اجتماع اللجنة التوجيهية الاول الخاص بمشروع مسارات نحو التشغيلPEP والمنفذ بالشراكة مع 
وكالة التنمية البلجيكية Enabel. )مقر الهيئة: 21/3/2023( 

Singapore: The NTC’s participation represented by Eng. Hamdallah Saber 
in the training course “Revising Excellence in Technical and Vocational 
Education and Training for Transformation and Sustainable Impact” (March 
7-9, 2023).

The NTC chairs the first steering committee meeting for the Pathways to 
Employment Project (PEP) in partnership with the Belgian Development 
Agency (Enabel).(NTC HQ: 21/3/2023)
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السيدة “فريدة خان” ممثلة منظمة العمل الدولية في فلسطين يستقبلها رئيس الهيئة الوطنية .
)مقر الهيئة:12/3/2023(

رئيس الهيئة يستقبل رئيس مجلس إدارة مؤسسة جهود للتنمية المجتمعية والريفية د . أنور حميدات لمناقشة تنفيذ 
يوم مهارات الشباب العالمي. )مقر الهيئة: 28/3/2023(

NTC President meeting Ms. Farida Khan, representative of the ILO
(NTC HQ: 12/3/2023)

NTC President meeting the chairman of the board of Directors of Juhoud for
community and Rural development, Dr. Anwar Hmeidat. (NTC HQ: 28/3/2023)



مقر الوكالة البلجيكية للتنمية: رئيس الهيئة يترأس اجتماع اللجنة التوجيهية لمشروع التمكين الاقتصادي للشباب. 
)6/4/2023(

رئيس الهيئة وطاقمها يلتقي السيدة “ريما تادرس” المستشارة الأولى للمشاريع في مكتب الممثلية النرويجية 
والسيد رامي البطاط نائب رئيس مشروع التعليم والتدريب التقني والمهني في التعاون الألماني لمتابعة سير العمل 

في المشاريع المشتركة. )مقر الهيئة: 6/4/2023(

The NTC President chairs the steering committee meeting for the Youth 
Economic Empowerment (YEP) Project. (Enabel HQ 6/4/2023)

The NTC President meeting with Ms. Rima Tadros, the Senior Advisor for 
Projects at the Norwegian Representative Office, and Mr. Rami Al-Battat, 
Deputy Project
Manager for TVET in GIZ, to follow up on the progress of joint projects.
(NTC HQ: 6/4/2023)
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مشاركة الهيئة في اطلاق اللجنة التوجيهية الأولى لمشروع التمكين الاقتصادي للشباب )YEP(يعتبر هذا المشروع 
جزءاًً من برنامج الاتحاد الأوروبي الهادف إلى تمكين الشباب من خلال دعم التمكين الاقتصادي وتعزيز المشاركة 

الاجتماعية والاقتصادية للشباب الفلسطيني. )الوكالة البلجيكية للتنمية الدولية – 12/5/2022(

رئيس الهيئة يستقبل السيد “جوليملو جوردانو” مدير الوكالة الإيطالية للتعاون الإنمائي في فلسطين. )مقر الهيئة: 
)13/4/2023

The NTC participation in launch of the first steering committee of the Youth 
Economic Empowerment Project (YEP) This project is part of the European 
Union’s program aimed at empowering youth by supporting economic 
empowerment and enhancing the social and economic participation of 
Palestinian youth.

The NTC President receives Mr. Guglielmo Giordano, the Director of the 
Italian Agency for Development Cooperation in Palestine. (NTC HQ: 13/4/2023)



الجزائر: رئيس الهيئة يشارك في الوفد الفلسطيني رفيع المستوى في جولة تبادل الخبرات
في الجزائر. )14/4/2023(

النمسا: زيارة تبادلية لبحث سبل التعاون بين الهيئة ووزارة التعليم والعلوم والبحث العلمي النمساوية في مجالات 
تخدم قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين. )9/5/2023(

Algeria: NTC President participates in the high-level Palestinian delegation in 
the exchange of experiences tour in Algeria. (14/4/2023)

Austria: An exchange visit to discuss cooperation between the NTC and the 
Austrian Ministry of Education, Science, and Research in areas that serve the 
TVET sector in Palestine. (9/5/2023)
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رئيس الهيئة يستقبل السيد “تشارلز سار” السكرتير الأول لقطاع التنمية الاقتصادية المستدامة في الممثلية الكندية، 
)مقر الهيئة: 2/5/2023(

غرفة تجارة الخليل: الهيئة تشارك الوفد الالماني بزيارة رسمية لمؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني و 
مؤسسات سوق العمل في الخليل. )الخليل 10/5/2023(

The NTC President receives Mr. Charles Sarr, the First Secretary for 
Sustainable Economic Development at the Canadian Representative office. 
(NTC HQ: 2/5/2023)

Hebron Chamber of Commerce: The NTC participates with the German 
delegation in an official visit to TVET institutions and labor market institutions 
in Hebron.
(Hebron - 5/10/2023)



رئيس الهيئة يستقبل السيد “جان ويجلمان” رئيس قسم التنمية الاقتصادية والتعليم  في بنك التنمية الألماني لمتابعة 
سير العمل في مشروع تعزيز قطاع التعليم المهني. )مقر الهيئة: 18/5/2023(

استقبال السيدة إيمان عون مدير مسرح عشتار والسيد م. محمد رباح المدير التنفيذي لمدرسة سيرك فلسطين لمناقشة 
إنشاء المعهد التقني للمسرح والسيرك في أريحا. )مقر الهيئة: 5/6/2023(

The NTC President receives Mr. Jan Wegelmann, the Head of the Economic 
Development and Education Department at KfW, to monitor the progress of 
the project for the enhancement of the vocational education sector. (NTC HQ: 
18/5/2023) 

NTC President meeting with Mrs. Iman Aoun, director of the Ashtar theater, 
and Mr. M. Mohammed Rabah the executive director of the Palestine circus 
school to discuss the establishment of the Technical Institute for Theater and 
Circus in Jericho. (NTC HQ 5/6/2023)
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معهد التدريب التربوي: اختتام دورة مهارات الأساليب التربوية المهنية لمدارس القدس. )البيرة 1/6/2023(

اجتماع  رئيس الهيئة مع السيدة م. إيمان الحسيني مساعد الممثل الخاص لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
UNDP، ، والسيد معتز دوابشة مدير محفظة مشاريع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للسكان ، والسيدة ندى 

نبريص مدير مشاريع التعليم والتدريب المهني والتقني. )مقر الهيئة: 6 /6/2023(

Educational Training Institute: NTC President concludes the professional 
pedagogical methods skills course for Jerusalem schools. (1/6/2023)

The NTC President meeting with Eng. Iman Al-Husseini, Assistant to the 
Special Representative of the UNDP, Mr. Mu’taz Dawabsheh, Portfolio 
Manager of the UNFP, and Mrs. Nada Nabris, Project Director for Vocational 
and Technical Education. (NTC HQ: 6/6/2023)



طاقم الهيئة وممثلي غرفة تجارة وصناعة وزراعة جنوب الخليل يبحثون فكرة إنشاء مركز للتعليم التقني والمهني. 
)مقر الهيئة: 13/6/2023(

الهيئة تفتتح الاجتماع الأول للفريق الوطني لتنمية الموارد البشرية للعاملين في قطاع  التعليم والتدريب المهني 
والتقني. )قاعة اجتماعات الهيئة: 5/7/2023(

NTC President and representatives of the Chamber of Commerce, Industry 
and Agriculture of South Hebron are discussing the idea of establishing a 
technical and Vocational Education Center. (NTC HQ: 13/6/2023)

NTC held the first meeting of the national team for Human Resources 
Development for workers in the TVET sector. (NTC HQ: 5/7/2023)
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الاجتماع الرابع لمجموعة العمل القطاعية للتعليم والتدريب المهني والتقني.
)مقر الهيئة: 14/6/2023(

بوليتكنك فلسطين: الهيئة تشارك في تخريج طلبة الدبلوم المهني والبرامج المهنية في الجامعة. ) الخليل 6/7/2023(

The fourth meeting of the sector working group for vocational and technical 
education and training. (NTC HQ: 14/6/2023)

Polytechnic Palestine: The NTC participates in the graduation of students 
from the vocational diploma and vocational programs at the university. 
(Hebron -6/7/2023)



الهيئة تفتتح اجتماع المجموعة الأساسية لمجلس المهارات القطاعية في قطاع الطاقة المتجددة.
) قاعة اجتماعات الهيئة: 11/7/2023(

الهيئة تشارك في الجلسات الحوارية لحفل “اليوم الفلسطيني لمهارات الشباب”.
)فندق الكرمل: 12/7/2023(

NTC opens the meeting of the core group of the sector Skills Council for 
renewable energy. (NTC HQ: 11/7/2023)

NTC participates in the dialogue sessions of the “Palestinian Youth Skills 
Day” ceremony. (Carmel hotel - 12/7/2023)
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رئيس الهيئة نيابة عن دولة رئيس الوزراء يفتتح احتفالية اليوم الفلسطيني لمهارات الشباب.
)فندق الكرمل: 12/7/2023(

منسق مشاريع المنظمة الدولية للتطوع من أجل التنمية في الشرق الأوسط “د. لويجي بيسيغليا”، والسيدة “ماريا 
فيكتوريا” من مؤسسة التدريب الاوروبية في تورينو إيطاليا يلتقيهم رئيس الهيئة الوطنية 

)مقر الهيئة: 17/7/2023(

On behalf of the Prime Minister, the NTC President inaugurates the Palestinian 
Youth Skills Day celebration. (Carmel Hotel: 12/7/2023)

Coordinator of the International Volunteer Organization for development in the 
Middle East, Dr. Luigi Bisceglia, and “Mrs. Maria Victoria” from the European 
Training Foundation in Turin, Italy. Meeting with NTC president. (NTC HQ - 
17/7/2023)



مدير عام التربية والتعليم في الخليل السيد عاطف الجمل والوفد المرافق له  يستقبلهم رئيس الهيئة. )مقر الهيئة: 
)18/7/2023

رئيس الهيئة د. زياد جويلس يستقبل كل من نائب رئيس مجلس الإدارة وزير العمل معالي د. نصري أبو جيش،
معالي أ. د محمود أبو مويس وزير التعليم العالي والبحث العلمي، معالي أ. د مروان عورتاني وزير التربية والتعليم، 

د. اسطيفان سلامة مستشار رئيس الوزراء للتخطيط وتنسيق المساعدات.
وتركز اللقاء على مسؤوليات ومهام الهيئة الوطنية، وتطويرها )مقر الهيئة: 24/7/2023(

NTC President meeting the Director of Education in Hebron, Mr. “Atef Al-
Jamal” and his accompanying delegation. (NTC HQ - 18/7/2023)

NTC President Dr. “Ziad Jweiles”, meeting the Vice Chairman of the Board of 
Directors and MoL, H.E. Dr. “Nasri Abu Jaish”, H.E. Prof. Dr. “Mahmoud Abu 
Mowais”, MoHE, H.E. Prof. Dr. “Marwan Awartani”, MoE, and Dr. “Estephan 
Salameh”, Advisor to the Prime Minister for Planning and Aid Coordination. 
The meeting focused on the responsibilities and tasks of the NTC, and its 
development. (NTC HQ - 24/7/2023)
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رئيس الهيئة يستقبل السيدة “ساتوكو يانو” مستشارة المشاريع في  مكتب اليونسكو في باريس والوفد المرافق 
لها. )مقر الهيئة: 19/7/2023(

رئيس الهيئة يستقبل السيدة “ايميلي ديكايزر” مديرة مشاريع تطوير المهارات وريادة الأعمال في الوكالة البلجيكية 
للتنمية “Enabel” )مقر الهيئة: 31/7/2023(

NTC President meeting with Mrs. “Satoko Yano”, Project Advisor at the 
UNESCO Office in Paris, and her accompanying delegation
(NTC HQ - 19/7/2023) 

NTC President meeting with Mrs. “Emily De Keyzer” Director of skills 
development and entrepreneurship projects, “Enabel”. (NTC HQ - 31/7/2023)



الهيئة ممثلة بالدكتور عماد سالم في لقاء حواري حول خفض البطالة وآليات زيادة الاقبال ومؤائمة السياسات مع 
احتياجات سوق العمل. )تلفزيون فلسطين:31/7/2023(

اجتماع بين طاقم الهيئة وطاقم الوكالة البلجيكية للتنمية )Enabel( ومناقشة برنامج دعم وتطوير الهيئة. )مقر 
الهيئة: 7/8/2023(

NTC represented by Dr. “Emad Salem”, in a dialogue meeting on reducing 
unemployment, mechanisms for increasing turnout, and harmonizing policies 
with the needs of the labor market. (Palestine TV - 31/7/2023)

NTC staff meeting “Enabel” staff to discuss the support and development 
program of the NTC. (NTC HQ - 7/8/2023)

76



77

غرفة تجارة بيت لحم: رئيس الهيئة يزور غرفة تجارة وصناعة محافظة بيت لحم لبحث سبل التعاون مع القطاع 
الخاص الفلسطيني )بيت لحم 2/8/2023(

رئيس الهيئة د. زياد جويلس يستقبل مديرة بعثة الوكالة الأميركية للتنمية الدولية )USAID( في الضفة الغربية 
وقطاع غزة، السيدة “إيمي توهيل- ستول” والوفد المرافق لها.

)مقر الهيئة: 8/8/2023(

NTC President visits the Bethlehem governorate Chamber of Commerce and 
industry to discuss ways of cooperation with the Palestinian private sector. 
(Bethlehem Chamber of Commerce - 2/8/2023)

NTC President Dr. Ziad Jweiles meeting the Director of Mission of the 
(USAID) in the West Bank and Gaza Strip, Mrs. “Amy Tuhl-Stoll”, and her 
accompanying delegation. (NTC HQ - 8/8/2023)



مكتب التعاون الألماني GIZ: الهيئة تنفذ ورشة العمل التشاورية الثالثة حول المعايير المهنية لتطوير قدرات 
العاملين في قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني. )رام الله 10/8/2023(

بيرنبالا: وفد الهيئة يزور جمعية بيرنبالا للتنمية والتطوير لإنشاء أكاديمية متخصصة للتعليم المهني والتقني.
) بيرنبالا 13/8/2023(

NTC implements the third consultative workshop on professional standards 
to develop the competencies of workers in the TVET sector.
(GIZ Office/Ramallah - 10/8/2023)

NTC staff visits Bir Nabala Association for development to establish an 
academy for TVET. (Bir Nabala - 13/8/2023)
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غرفة تجارة وصناعة رام الله والبيرة: رئيس الهيئة يفتتح ورشة العمل الثانية حول المعايير المهنية لتطوير 
قدرات العاملين في قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني. )رام الله 9/8/2023(

الهيئة ممثلة بالمهندس حمدالله صابر تفتتح ورشة العمل التشاورية الرابعة حول المعايير المهنية لتطوير قدرات 
المرشدين المهنيين. )جمعية انعاش الأسرة البيرة 14/8/2023(

NTC President opens the second workshop on vocational standards to 
develop the competencies of workers in the TVET sector. (Chamber of 
Commerce and Industry/Ramallah - 9/8/2023)

NTC represented by Eng. “Hamdallah Saber”, opens the fourth consultative 
workshop on vocational standards to develop the competencies of 
vocational career counselors. (Inash al Usra Society HQ - 14/8/2023)



رئيس الهيئة  يلتقي رئيس مجلس أمناء جامعة نابلس للتعليم المهني والتقني معالي الدكتور فتحي أبو مغلي لمناقشة 
العلاقات بين الهيئة والجامعة، وتطوير التعاون المشترك. 

)مقر الهيئة: 20/8/2023(

رئيس الهيئة د. زياد جويلس يلتقي وفداًً من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )UNDP(، ضم: م. معتز دوابشة مدير 
محفظة البرامج، والسيدة ندى نبريص مديرة مشروع دعم التعليم والتدريب المهني والتقني في القدس، وم. زياد عقل 

مدير برنامج الطاقة المتجددة. )مقر الهيئة: 23/8/2023(

NTC President meeting with the Chairman of the Board of Trustees of Nablus 
University for technical and vocational education H.E. Dr. “Fathi Abu Moghli”, 
to discuss the relations between NTC and the University, to develop the 
cooperation. (NTC HQ - 20/8/2023)

NTC President Dr. Ziad Jweiles meeting with a delegation from the (UNDP), 
which included: Eng. “Motaz Dawabsheh”, Director of the Program Portfolio, 
Ms. “Nada Nabrees”, Director of the TVET Support Project in Jerusalem, and 
Eng. “Ziad Aqel” the Director of the Renewable Energy Program. (NTC HQ - 
23/8/2023)
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طاقم الهيئة يستقبل وفدا من غرفة كولن الحرفية الألمانية ويناقشون اليات التعاون المشترك لتعميم مشروع 
الوحدات المهنية في الغرف التجارية في القدس وغزة. )مقر الهيئة: 20/8/2023(

شاركت الهيئة في الاجتماع الدوري حول مشاريع الدعم الألماني والبلجيكي لجامعة نابلس، بمشاركة وفد البنك 
الألماني للتنمية )KfW(. )جامعة نابلس : 24/8/2023(

NTC President meeting with the Cologne Chamber of German crafts 
Delegation discusses the mechanisms of cooperation to generalize the 
project of vocational units in the Chambers of Commerce in Jerusalem and 
Gaza. (NTC HQ - 20/8/2023).

NTC participate at the regular meeting on the German and Belgian support 
projects for Nablus University, with the participation of (KfW).
(Nablus University HQ - 24/8/2023)



الهيئة تشارك في الاجتماع الخاص بعرض مشروع تطوير كلية ابن سينا.
)قاعة اجتماعات الهيئة: 24/8/2023(

مشاركة الهيئة في مناقشة الخطة الاستراتيجية للوزارة. )وزارة التربية والتعليم
رام الله - 28/8/2023(

NTC President participates in the meeting to present the development 
project of Ibn Sina National College. (NTC HQ - 24/8/2023)

NTC President participates in the discussion of the strategic plan of the 
ministry of education. (Ministry of education HQ - 28/8/2023)
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الهيئة تفتتح ورشة عمل المهارات المستقبلية اللازمة لسوق العمل ودمجها في مناهج التعليم المهني والتقني 
ونموذج التنبؤ بالمهن والمهارات. )فندق السيتي إن - 27/8/2023(

الهيئة تستضيف اجتماعاًً مع المدراء العامين للإدارات العامة في التعليم والتدريب المهني والتقني، لمناقشة 
الخطة الاستراتيجية للهيئة، وذلك في مقر الهيئة في رام الله.

)مقر الهيئة – 4/9/2023(

NTC opens a workshop of future skills necessary for the labor market and 
integrating them into TVET. (City Inn hotel - 27/8/2023)

NTC hosts a meeting with the Directors General Departments of TVET, to 
discuss the commission’s strategic plan. (NTC HQ – 4/9/2023)



رئيس الهيئة يستقبل السيدة “آنا هيتسجراد” نائب رئيس التعاون التنموي في الممثلية الألمانية لبحث استمرار 
التعاون لتطوير قطاع  )TVET( )مقر الهيئة – 7/9/2023( 

الهيئة واليونسكو تفتتحان برنامجاًً تدريبياًً لمراجعة سياسات قطاع TVET لشمولية النساء وذوي الإعاقة )فندق 
السيزر – 12/9/2023(

NTC President meeting Mrs. “Anne Hitzgrad”, Vice President of 
Development Cooperation at the German Representative Office, to discuss 
the continuation of cooperation to develop the (TVET) sector.
(NTC HQ – 7/9/2023)

NTC and UNESCO open a training program to review TVET sector policies 
for inclusion of women and people with disabilities.
(Ceaser Hotel – 12/9/2023)
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الهيئة تختتم ورشة عمل المهارات المستقبلية اللازمة لسوق العمل ودمجها في مناهج التعليم المهني والتقني . ) 
فندق السيتي ان – 6/9/2023(

الهيئة وجامعة خضوري توقعان اتفاقية تعاون مشترك )طولكرم – 10/9/2023(

NTC concludes the workshop on future skills necessary for the labor market 
and integrating them into TVET. (City Inn Hotel – 6/9/2023)

NTC and Khadoory University signed a cooperation agreement.
(Tulkarm – 10/9/2023)



إطلاق مشروع تصميم وتطوير نموذج العمل الخاص بمؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني مشروع نماذج 
الأعمال )المشاريع المدرة للدخل( )مقر الهيئة – 12/9/2023(

ورشة عمل تفاعلية بين بوليتكنك فلسطين والهيئة واتحاد الصناعات المعدنية والتعاون الألماني.
)الخليل، جامعة البوليتكنك – 18/9/2023(

Launching the Business Model Design and Development Project for TVET 
Institutions Business Models Project (Income-Generating Projects).
(NTC HQ - 12/9/2023)

An interactive workshop between Palestine Polytechnic, NTC, Metal & 
Engineering Industries, and GIZ. (Hebron, Polytechnic University – 18/9/2023)
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الاعلان عن إطلاق مبادرة مجلس المهارات القطاعية لقطاع صناعات الطاقة المتجددة في فلسطين. مع مدير برنامج 
TVET GIZ )فندق السيزر – 13/9/2023(

طاقم الهيئة يستقبل نائب رئيس مجلس إدارة الهيئة وزير العمل د. نصري أبو جيش، في مقر الهيئة في رام الله، 
وذلك لمناقشة الإنجازات التي حققتها الهيئة في المشاريع والبرامج التي تديرها. )مقر الهيئة – 14/9/2023(

Announcing the launch of the Sector Skills Council initiative for renewable 
energy industries sector in Palestine. (Ceaser Hotel – 13/9/2023)

NTC staff meeting the Vice Chairman of the Board of Directors of NTC, 
Minister of Labor, Dr. “Nasri Abu Jaish”, to discuss the achievements of NTC 
in the projects and programs it manages. (NTC HQ - 14/9/2023)



قدم رئيس الهيئة د. زياد جويلس، رؤية الهيئة للنهوض بواقع التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين، وذلك 
ضمن المؤتمر التربوي “مخرجات وواقع التعليم الجامعي الفلسطيني بين فرص العمل المتاحة وقوافل البطالة 

الموجودة” )رام الله – 24/9/2023(

رئيس الهيئة يلتقي السيد يان فيجلمان مدير المشاريع في بنك التنمية الألماني )KfW( في الأردن وفلسطين واليمن، 
والسيد هانز ريك، والمهندسة فداء عبد اللطيف منسقة البرامج. )مقر الهيئة: 30/8/2023(

NTC President, Dr. “Ziad Jweiles”, presented the NTC’s vision to advance 
the reality of TVET in Palestine, within the educational conference “The 
outputs and reality of Palestinian university education between available job 
opportunities and existing unemployment convoys”. (Ramallah – 24/9/2023)

NTC President meeting with Mr. “Jan Fegelman”, project manager at the 
German Development Bank (KfW) in Jordan, Palestine and Yemen, Mr. “Hans 
Reck”, project manager, and Eng. “Fida Abdullatif”, program coordinator. 
(NTC HQ - 30/8/2023)
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الهيئة ترعى الفعالية الخطابية ومسابقة المهارات في جامعة بوليتكنك فلسطين والمنفذة بالشراكة مع اليونسكو 
)الخليل، جامعة بوليتكنك فلسطين – 20/9/2023(

اجتماع وفد مؤسسة التعاون الألماني )GIZ( والشركة الاستشارية الالمانية لمناقشة الخطة الاستراتيجية للهيئة 
الوطنية للتعليم والتدريب المهني والتقني. )مقر الهيئة: 2/10/2023(

The NTC sponsors the speech event and skills competition at Palestine 
Polytechnic University, implemented in partnership with UNESCO.
(Hebron, Polytechnic Palestine University – 20/9/2023)

German Agency for International Cooperation (GIZ) and the German 
consulting company meet, discussing the strategic plan of the NTC for TVET. 
(NTC HQ - 2/10/2023)
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مشاركة الهيئة الوطنية ممثلة بالاستاذ محمد أبو حطب في الدورة التدريبية “ الخضرنة في التعليم والتدريب المهني 
والتقني وعلاقتها بالتنمية المستدامة والاقتصاد الاخضر في شهر ايار 2024

المشاركة بمؤتمر )تعليم الشباب ومهاراتهم وانتقالهم للعمل اللائق( في جمهورية تونس الذي عقد في تاريخ 27/26/
حزيران 2024 بمشاركة عدد كبير من الدول العربية والمنضمات الدولية التقى خلالها د. زياد جويلس مع السفير 

الفلسطيني هايل الفاهوم والوزير التونسي لطفي ذياب وزير التشغيل والتكوين المهني.

The participation of the National Commission represented by Mr. Mohamad 
Abu Hatab, in the training course “Greening TVET for Sustainable 
Development “ promoting Green Economy” in May 2024

The commission participated in the conference “(Youth Education, Skills, 
and Transition to Decent Work)” in Tunisia, held on June 26-27, 2024, with the 
participation of many Arab countries and international organizations. During 
the event, Dr.  Ziad met with Palestinian Ambassador Hael Al-Fahoum and 
Tunisian Minister Lotfi Dhiab, Minister of Employment and Vocational Training.



Photographic Highlights 

from the Commission’s 

Journey
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Previous Commission Staff Upon Completion of 
Assignment / Appointment or Retirement

Officials and Appointees from Ministries and Governmental 
Institutions:
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Name Job Position
Hanadi Nasser Seconded from the Cabinet Secretariat

Abdul Ghafour Badawi Appointed by the Ministry of Labor

Sandy Jasser Seconded from the General Secretariat

Rana Ayoub  Seconded from the Ministry of Social
 Development

Mohammed Jawaadeh  Seconded from the Ministry of Higher
 Education and Scientific Research /
Khadouri Palestine Technical University

Wathiq Hathnawi Seconded from the Ministry of
Education

Previous Technical Experts:
Mohammed Tayseer Iseid  Expert from Canadian Representation

in Palestine

Dana Sabbah  Expert from supporting TVET project
UNDP

Adnan Salaieh Expert from GIZ

Rafiq Gangat Expert from GIZ

Lily Faydi Expert on Supporting TVET Project

Maha Al-Shaweesh Expert on Supporting TVET Project

Firas Tannina Expert on Supporting TVET Project

Mohammed Odai Qabajah Expert on Supporting TVET Project

Wolfgang Schmidt Expert from GIZ

Previous Technical Experts:
Ala'a Aqel Clerk / Contract Employee

Badr Badran Clerk / Contract Employee

Khaled Wahidi Driver / Contract Employee



The Team of the National Technical Vocational 
Education and Training Commission Since its 
Establishment Until now

Appointees and seconded from Ministries and Governmental 
Institutions at their Work in the Commission:
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Name Job Position
Dr.Ziad Jweiles NTC President

Emad Salem Appointed by the Ministry of Labor

Hamdallah Jaber Appointed by the Ministry of Labor

Mohammed Abu Hatab  Seconded from the Ministry of
Education

Mahmoud Nassar  Seconded from the Ministry of
Education

Saeda Shaebat  Transferred from the Environmental
Quality Authority staff

Ola Yaseen  Transferred from the staff of the
Ministry of National Economy

Ali Zetawi  Seconded from the Ministry of Higher
 Education and Scientific Research /
Khadouri Palestine Technical University

 Technical Experts: (Contracted through the UNDP)
Dr. Nasr Atyani  Expert from Canadian Representation

in Palestine

Abdelraziq Al barghothi  Expert from supporting TVET project
UNDP

Nour Iwaina  Expert from Canadian Representation
in Palestine

 Temporary Contract Employees:
Ibtesal Froukh Contract Employee

Samaah Amarneh Contract Employee

Marah Odeh Contract Employee

Aya Nazzal Contract Employee

Saif Al-Anati Contract Employee

Mais Abu Khalil Contract Employee

Rana Hammad Contract Employee

Marwa Dar Yahya Contract Employee

Mohammed Wahidi Contract Employee
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17.	 Standards for Accrediting and Licensing Private TVET Institutions:
•	 Objective: Develop unified regulations for accrediting and 

licensing TVET institutions.

18.	National Skills Competition 2024 (NSC 2024):
•	 Objective: Encourage youth entrepreneurial ideas and integrate 

TVET into the education system.

19.	Commission’s Participation in vLocal and International Forums:
1-	 Austria Exchange Visit: Discussing cooperation with the Austrian 

Ministry of Education.
2-	 Singapore Exchange Visit: Study visit involving key commission 

members.
3-	 Italy Exchange Visit: Participation in an ETF workshop on resilience 

and human capital.
4-	 Algeria Exchange Visit: Exchange of experiences on vocational 

training and employment policies.
5-	 Cyprus and Spain Exchange Visit: Meeting on youth employment 

in the southern Mediterranean.
6-	 Germany Government Delegation Participation: Discussions with 

the German government to enhance support for TVET.
7-	 Educational Conference: Presentation on challenges and 

revitalization of vocational school education.

•	The participation of the National Commission represented 
by Mr. Mohamad Abu Hatab, in the training course “Green-
ing TVET for Sustainable Development “ promoting Green 
Economy” in May 2024.

•	The commission participated in the conference “(Youth 
Education, Skills, and Transition to Decent Work)” in Tunisia, 
held on June 26-27, 2024, with the participation of Arab 
countries and international organizations. During the event, 
Dr.  Ziad  Jwieles met with Palestinian Ambassador Hael 
Al-Fahoum and Tunisian Minister Lotfi Dhiab, Minister of 
Employment and Vocational Training.
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14.	Strategic Plan:
•	 Period: Originally for 2024-2029, shifted to 2025-2030 with an 

emergency plan for 2024.
	 Administrative Objectives:
         1.	Manage change and transition to the unified system.
         2.	Strengthen leadership and governance.
         3.	Maximize resources and ensure sustainability.
         4.	Develop modern frameworks for operation.
         5.	Enhance communication with stakeholders.
	 Programmatic Objectives:
         1.	Align TVET outputs with market needs.
         2.	Enhance effectiveness and efficiency.
         3.	Institutionalize and ensure sustainability.
         4.	Increase TVET capacity.

15.	 Emergency Plan:
•	 Objective: Address the impacts of the ongoing war and 

destruction, including training youth, rehabilitating institutions, 
and enhancing partnerships.

•	 Activities:
         1.	Provide training for youth in affected areas.
         2.	Support rehabilitation of institutions.
         3.	Review and enhance TVET institutions and partnerships.
         4.	Sponsor Palestinian Youth Skills Day activities.

16.	 National Qualifications Framework (NQF):
•	 Objective: Review and propose a new model for the Palestinian 

qualifications system.
•	 Coordination: With GIZ and ETF, including consultations with 

educational and vocational institutions.
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11.	 UNDP Project:
•	 Objective: Support and build the capacities of the National 

Commission for TVET with experts and consultants.

12.	 European Training Foundation (ETF) Partnership:
•	 Torino Report: A comprehensive national report on TVET trends 

and initiatives.
•	 Network of Excellence Centers for TVET: Selecting Palestinian 

vocational schools to join ETF’s network of excellence.
13.	 Sectoral Working Group (SWG):
•	 Objective: Includes technical, local partners, donor institutions, 

and private sector institutions under NTC leadership to review and 
evaluate TVET activities and policies.

•	 Thematic Working Groups (TWG): Selecting Palestinian vocational 
schools to join ETF’s network of excellence.

•	partnership dialogue
•	Strategic National Priorities (SNP)
•	Sector Skills Councils (SSC): Develops and manages labor 

market information systems, aligns skills supply with demand, 
and enhances TVET governance.

UNDP Projec

 Support and build the 
capacities of the National 
Commission for TVET with 
experts and consultants. 

European Training Foundation (ETF) 
Partnership

Torino 
Report

Network of Excellence 
Centers for TVET



8.	 Business Development Modules for Vocational Training Centers 
in Partnership with NORAD:

•	 Objective: Establish an administrative and financial system for 
TVET institutions to provide production and sales services.

9.	  Sectoral Skills Councils:
•	 Renewable Energy Sector Skills Council: A pilot model, with a 

strategic plan and sustainability plan drafted. Future councils will 
be based on this model.

10.	 UNESCO Project:
•	 TVET 4 Future Project: Aligns TVET outcomes with labor market 

needs for youth employment and economic development.
•	Occupations and Skills Forecasting Model: Training workshops 

for reviewing curricula and materials.
•	Establishing the National TVET Platform: Creating an electronic 

platform with data on TVET institutions and programs.
•	Developing the National Guide for Vocational and Career 

Guidance: Reviewing policies and materials to ensure 
inclusivity.

•	Sponsoring the Entrepreneurial Projects Competition: Held at 
Palestine Polytechnic University, with three winning projects 
receiving funding.

TVET 4 Future
(UNESCO)

National Guide for 
Vocational Guidance

Sponsoring the 
Entrepreneurial 

Project Competition

Occupation and skills 
Forcasting 

Establishment of 
National TVET 

Platform

18



6.	 German-Brazilian-Palestinian Triangular Cooperation:

	 Objective: Develop national curricula for the renewable energy 

sector, enhance scientific research, and support infrastructure 

for TVET institutions.

         1.	Supporting infrastructure for three TVET institutions.

         2.	Enhancing specialist capacities with training and materials.

         3.	Establishing a dialogue platform among stakeholders.

5.	 Ongoing Interventions with the National TVET Commission:
	 Institutional Capacity Enhancement:
         1.	Developing a strategic plan for 2025-2030 in collaboration 

with the General Planning and Policies Directorate and consulting  
a firm.

         2.	Building the commission’s administrative structure with 
coordination from the General Personnel Council, partner 
ministries, social partners, and donor partners.

	 Drafting the Vocational and Technical Education and Training 
Law.

	 Creating a Competency Dictionary: For future employee selection 
within the approved structure.

	 Unified Human Resource Development System (HRD) in 
partnership with NORAD: Unifies and develops professional 
standards for TVET employees.

7.	 TVET Hub in Partnership with NORAD:
•	 Objective: Enhance skills and capacities of TVET employees in 

modern training methods, distance training, and simulation 
programs.

17
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4.	 German Cooperation Project (GIZ):
•	 Do-TVET Project: Aims to align Palestinian TVET programs 

with labor market needs, focusing on capacity building for 
TVET employees and trainers, enhancing cooperation between 
training and labor market institutions, and creating an attractive 
environment for TVET enrollment.

•	 Skills Development Fund (SDF): Aims to create a sustainable technical 
support and funding system for skills development in Palestine, 
linked to performance and efficiency standards in TVET systems. The 
blueprint for this fund has been developed.

•	 Youth Economic Empowerment Project (YEP): Focuses on economic 
empowerment and social participation of Palestinian youth, 
enhancing public employment services, promoting upskilling, 
reskilling, and the entrepreneurship ecosystem.

Do-TVET Project with  
German Cooperation 

Project (GIZ)

Unified Human 
Resource Development 

(HRD) in partnership 
with NORAD

Triangular 
Cooperation Palestine-

Brazil-Germany

Sector Skills
Council

Institutional Capacity 
Enhancing

 Main pillars:

         1.	Private sector involvement in vocational education.

         2.	Governance of TVET.

         3.	Vocational career orientation.
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2.	 German Funding to Enhance the Vocational and Technical 
Education and Training Sector (TIME) Fund: Promotion of 
Technical and Vocational Education and Training (TVET) / 
Promotion of Employability of Palestinian Youth in Palestinian 
Territory

•	 Objective: To provide financial support for the TVET sector in 
Palestine, including building vocational and technical training 
centers, schools, and technical colleges, and providing technical 
equipment to empower youth and introduce new specializations.

•	 Support: 8 million euros allocated to establish Nablus University 
for Vocational and Technical Education, including building 
educational facilities and developing training programs and 
curricula.

3.	 Belgian Cooperation Projects (Enabel):
•	 Pathways to Employment Project (PEP): Aims to empower youth 

through economic and social participation, addressing challenges 
in public employment services, upskilling, reskilling, and enhancing 
the entrepreneurship ecosystem. Target: Over 1,000 young men and 
women in Palestine.

Pathway to Employment in 
Palestine (PEP)

Youth Economic Empowerment 
(YEP)

Skills Development Fund 
(SDF)

Belgian Cooperation 
Projects (Enabel)
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Establishment and Operation of the TIME FUND: This mechanism 
aims to empower the commission and enhance long-term 
strategic investments in the vocational and technical education 
and training sector, ensuring the sustainability of service provision 
and attracting donors. The objectives of this mechanism include:

1.	 Creating new qualifications in vocational and technical 
education and training.

2.	 Expanding and developing vocational and technical 
education and training institutions.

3.	 Replacing existing entities.

Support for the Establishment of a Project Implementation Unit 
(PIU): This will enable the authority to provide administrative 
and technical support for project implementation, monitoring, 
and coordination efforts.

Construction of Nablus University for Vocational and Technical 
Education: The project aims to enable Nablus University to offer 
extensive services by building a national facility that will support 
administration on a large scale and include training facilities and 
a research center.



German Development Bank 
(KfW) Project

The National Technical and Vocational Education and Training 
Commission is implementing various projects to advance
the TVET sector.

1.	 German Development Bank (KfW) Project:  Promotion of Technical 
and Vocational Education and Training (TVET) / Promotion of 
Employability of Palestinian Youth in Palestinian Territory.

13

Ongoing Projects

Project 
Implementation 

Unit
Time FundLead Institute

The project aims to support the vocational and technical education 
and training sector by creating an institutional environment and 
financial conditions to improve the sector’s performance, aligning 
it with labor market needs. This will be achieved through the 
development of infrastructure for vocational and technical education 
institutions and contributing to the establishment of Nablus 
University for Vocational and Technical Education and Training.

The agreement was signed in the presence of the Prime Minister on 
November 17, 2022, with a support grant of 22 million euros, in line 
with Palestinian national priorities.



Ongoing Projects 

German Development 
Bank (KfW) Project

 Establishment and
 Operation of the TIME

FUND

the establishment of 
Nablus University for 

Vocational and Technical 
Education and Training.

Skills Development Fund 
(SDF)

Pathways to Employment 
Project in Palestine (PEP)

Youth Economic 
Empowerment Project 

(YEP)

Belgian Cooperation 
Projects (Enabel)

Do-TVET Project with  
German Cooperation 

Project (GIZ)

Establishment and 
Operation of the 

TIME FUND

Triangular 
Cooperation 

Palestine-Brazil-
Germany

Sector Skills Council 

 TVET Governance

 Institutional Capacity
Enhancing

 Unified Human
 Resource

 Development (HRD)
 in partnership with

NORAD

 Business
 Development
 Modules for

 Vocational Training
 Centers in Partnership

with NORAD

Career Guidance

 TVET HUB in
 Partnership with

NORAD

Summer Camps & 
Expos
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UNDP Project

Thematic Working Groub
(SWG)

National Qualification Frame Work 
(NQF)

Thematic working Group 
(TWG)

Palestinian Youth Skills Day, 
in partnership with the Juhud 

Association

Support and build the 
capacities of the National 
Commission for TVET with 
experts and consultants. 

PMO / Local Aid Coordination 
Secretariat (LACS)

 European Training
 Foundation (ETF)

Partnership

Torino Report 

 Network of Excellence
Centers for TVET

TVET 4 FUTURE
(UNESCO)

 Occupation and skills
 Forcasting

Establishment of
 National TVET 

Platform

Sponsoring the En-
trepreneurial Project 

Competition 

National Guide for 
Vocational Guidance
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Article (12) defines the procedures and conditions for holding board 
meetings and its powers to issue decisions related to the commission’s 
work. 

Article (13) outlines the board’s tasks of formulating policies related 
to the commission and overseeing its work, based on values of 
justice, integrity, transparency, accountability, equal opportunity, 
active partnership, creativity, excellence, greening, environmental 
protection, adherence to international standards, and lifelong 
learning.

NTC President Dr. “Ziad Jweiles”, meeting the Vice Chairman of the Board of 
Directors and MoL, Dr. “Nasri Abu Jaish”, Prof. Dr. “Mahmoud Abu Mowais”, 
MoHE, Prof. Dr. “Marwan Awartani”, MoE, and Dr. “Estephan Salameh”, Advisor 
to the Prime Minister for Planning and Aid Coordination. The meeting focused 
on the responsibilities and tasks of the NTC, and its development. (NTC HQ - 
24/7/2023)
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Article (11) of Law No. (4) of 2021 stipulates the formation of the 
commission’s board of directors, chaired by the Prime Minister and 
including relevant ministers and up to three technical experts and 
private sector representatives, with the commission chairman serving 
as the board’s secretary.

Preparation of the annual Work Plan 2022, of the sector working group of TVET. 
(Local Aid Coordination Secretariat (LACS) office - 7/11/2021).

Board Members of the National Technical and Vocational Education 
and Training Commission:

•	 Prime Minister - Chairman.
•	 Minister of Labor - Vice Chairman.
•	 National TVET Commission President - Secretary-General.
•	 Minister of Higher Education and Scientific Research - 

Member.
•	 Minister of Education - Member.
•	 Minister of Social Development - Member.
•	 Minister of Transport and Communications - Member.
•	 Representative of the Federation of Palestinian Chambers of 

Commerce, Industry, and Agriculture - Member.
•	 Representative of the Palestinian General Federation of Trade 

Unions - Member.
•	 Representative of Nablus University for Vocational and 

Technical Education - Member.
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The commission’s plans aim to address all issues related to the 
vocational and technical education and training system, from 
inputs, processes, and outputs, ending the fragmentation between 
system components and unifying them. Currently, the commission 
is working on creating an enabling environment from all legislative 
and professional aspects and interventions to reform and integrate 
the system and enhance partnerships with all technical partners 
in ministries, social partners in labor market institutions, and 
projects of friendly institutions in donor countries such as the 
Belgian Cooperation Agency (Enabel), the German International 
Cooperation Agency (GIZ), the German Development Bank (KfW), 
UNESCO, the International Labor Organization (ILO), the United 
Nations Development Program (UNDP), the European Union (EU), 
the Norwegian Agency for Development Cooperation (NORAD), and 
the European Training Foundation (ETF) to achieve the following 
goals:

•	 Enacting the technical and vocational education and training 
law in Palestine.

•	 Reviewing and updating the national strategy for vocational 
and technical education and training.

•	 Establishing a national vocational and technical education and 
training system.

•	 Reviewing and building the National Qualifications Framework.
•	 Building a monitoring and evaluation system.
•	 Establishing a quality assurance system.
•	 Creating Sector Skills Councils.
•	 Establishing and founding the National Vocational and 

Technical Education and Training Fund in Palestine.
•	 Developing training curricula and reviewing teaching methods.
•	 Introducing new innovative specializations and applications 

(e.g., hybrid car technology, hydroponics, renewable energy, 
artificial intelligence, greening).
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A comprehensive and unified vocational 
and technical education and training 
system characterized by efficiency 
and quality, promoting innovation 
and entrepreneurship, and responsive 
to the needs of the labor market, in 
connection with modern trends and 
rapid technological developments to 
achieve the requirements of sustainable 
economic and social development.

The diligent pursuit of creating real 
transformative change in vocational 
and technical preparation in Palestine 
through the formulation of policies and 
the issuance and adoption of legislation, 
building strategic plans, and developing 
programs and curricula in accordance 
with the modern global knowledge 
revolution based on the foundations of 
applied scientific research.

Vision

Mission



Since its inception, the Palestinian Authority has consistently 
studied the current situation and evaluated the vocational and 
technical education and training system. It concluded that there 
was a need to establish the National  TVET Commission. This was 
formalized through the issuance of Law No. (4) of 2021 by His 
Excellency President Mahmoud Abbas. As a result, the Commission 
has become the sole body responsible for formulating policies, 
developing plans to advance the vocational and technical 
education and training sector, and overseeing and supervising it. 
The commission is also tasked with licensing government, private, 
and non-governmental vocational and technical education and 
training institutions and service providers, supervising them, 
regulating their operations, and evaluating and controlling 
their performance to meet labor market needs according to the 
approved systems and regulations for this purpose.

Introduction

The National Technical Vocational 
Education and Training Commission 
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To foster the closer engagement of the private sector – namely industries, 
businesses, and service providers – in shaping TVET occupations, the NTC 
is piloting the setup of National Sector Skills Councils. They shall provide 
bridges between the labor market and the education and training systems 
to promote strong employer leadership, foster demand orientation, and 
facilitate better use and development of people’s skills. This will improve 
the match between the demand and supply sides of the labor market. 

During this unfolding transitional period, the NTC will manage 
the readjustment of training delivery through the inclusion of the 
corresponding line ministries. In addition, and based on technical needs 
assessments, the NTC is mapping out the field of needed and new 
occupations related to climate change adaptation efforts highlighted 
in the 2030 International Sustainable Development Goal Agenda. Under 
the headline Green-TVET Strategy, the NTC will develop progressive 
courses and training schemes in the broad field of renewable 
energy, such as photovoltaic power, electric vehicle maintenance 
hydroponic agriculture, and smart building and construction 
technologies. In accordance with this, greening-modernization 
efforts of TVET institutions such as TVET schools, TVET colleges, and 
vocational training centers will be implemented by the NTC as well. 

Finally, the NTC would like to highlight that it appreciates the support of 
all friends, donors, and development agencies that are standing behind 
the reform, growth, and development of the TVET sector in Palestine.

Dr. Ziad Jweiles
President of the NTC
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one national central body with setting the needed policies for a unified 
system, providing leadership, and enabling the implementation of the 
TVET system strategies, in full partnership with the national ministries 
and institutions thus providing a holistic Palestinian TVET model 

Furthermore, and for the first time in Palestinian history, a unified 
legal foundation has been produced as a significant outcome of 
this process, The commission’s board of directors is headed by 
the prime minister and the ministers of the various line ministries 
involved in the TVET sector. The board also includes private sector 
representatives, including the Federation of Palestinian Chambers of 
Commerce Industry and Agriculture (FPCCIA), and the trade unions. 

Based on Law No. 4, the NTC’s mandate is characterized by the following: 
As the national body responsible for policymaking and development 
in the TVET sector, the NTC is responsible for organizing, supervising, 
following up, and guiding, of the work in the TVET sector. It also manages 
the unified funding and coordinates and harmonizes donor activity in the 
sector. In addition, the Palestinian government has initiated a new Sector 
Working Group (SWG) that serves as a kind of roundtable for the TVET 
sector. It coordinates the NTC’s engagement with donors, development 
agencies, private sector stakeholders, and private training providers. 

Furthermore, the NTC is mandated to promote the quality of the 
sector’s outputs and build an integrated TVET system that is efficient, 
effective, and flexible. In addition, the NTC focuses on keeping up with 
technological developments and the corresponding demands of the 
various industries and service areas, fostering the digitalization and 
automatization of production processes. Moreover, the NTC aims to 
contribute to the development of national human resources by helping 
to provide employment opportunities for young men and women as well 
as marginalized groups in the society and by promoting lifelong learning 
in general. Thereby it aims to reduce unemployment rates and help 
meet the needs of the local, regional, and international labor markets. 



The Palestinian National Authority began to 
address the governance and implementation 
of Technical and Vocational Education 
and Training (TVET) in Palestine with its 
foundation in 1994. Since then, progress 
can be seen regarding the widespread 
availability and improved quality of the 
TVET sector in the country. But despite 
these achievements, the Palestinian TVET 
sector continues to suffer from three main shortcomings, namely; 
the relatively low social image of the TVET sector’s educational 
pathway, the fragmentation of TVET policy development and training 
delivery on the governmental level, and the lack of involvement of 
private sector in the formulation and further development of TVET 
qualification needs. The sector’s task is nothing short of the following: 
To supply businesses, companies, producers, and service providers with 
a highly qualified workforce and to meet the employment demands 
of Palestinian youth (male and female) – while simultaneously and 
adequately addressing the rise of environmental risks and challenges. 

The establishment and setup of the NTC is based on the lessons learned 
from previous governmental attempts to harmonize TVET in Palestine. 

The National TVET Commission (NTC), established In February 2021, 
Law No. 4 was endorsed by presidential decree, landmarking the 
establishment of the NTC. and set up and equipped as an overarching 
governmental institution, is tasked with tackling this complex endeavor 
and aims to unify the TVET sector in Palestine once and for all. To 
understand the level of complexity involved in this challenge, some hard 
facts that frame the urgently needed action while placing the Palestinian 
TVET sector on a strong and lasting foundation, should be understood. 

TVET has the potential to promote quality craftsmanship in wide range 
of fields, raise the level of production, and reduce unemployment. 
Based on the foundations of TVET governance, this new model tasks 

4

Message from the NTC President



	 Developing Professional Standards for Personnel in Vocational 
and Technical Education and Training Institutions.

	 Establishing a National Platform for Vocational and Technical 
Education and Training.

•	 Forming the Sector Working Group: SWG Works on reviewing 
and evaluating activities and projects in the vocational and 
technical education and training sector.

•	 Forming Sector Skills Councils : SSCs aims to enhance partnerships 
between the public and private sectors and other stakeholders, 
and to develop skills in various professional sectors.

•	 Developing the National Guidance and Career Counseling 
Framework for Vocational and Technical Education and Training.

•	 Conducting a competition for entrepreneurial projects at 
Palestine Polytechnic University and preparing a framework for 
the National Skills Competition.

•	 Preparing the Strategic Plan for 2025-2030 and deriving an 
Emergency Plan for 2024 from the strategic plan due to war on 
Gaza.

•	 Forming a technical Committee to set standards for accreditation 
and licensing of private vocational and technical education and 
training institutions.

•	 Drafting the first version of the National Qualifications 
Framework (NQF) in consultation with partners.

•	 Participating in local and international forums, workshops, and 
conferences to enhance international cooperation and exchange 
expertise in vocational and technical education and training.
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	 The National Technical and Vocational Education and Training 
Commission was established by Presidential Decree “Law No. 
(4) of 2021” by His Excellency President Mahmoud Abbas, with 
the responsibility of advancing and unifying the vocational and 
technical education and training sector.

	 The commission works to achieve its goals, unify the system 
components, develop skills and curricula, and strengthen 
partnerships with technical partners and supporting institutions.

	 The commission’s board of directors is formed according to 
the law, chaired by the Prime Minister, and includes relevant 
ministers, technical experts, and private sector representatives.

•	 The commission upholds values of justice, integrity, transparency, 
accountability, equality, partnership, creativity, excellence, 
environmental sustainability, and adherence to international 
standards.

•	 The commission has undertaken various activities and projects 
to develop the vocational and technical education and training 
sector in Palestine, in cooperation with the German Development 
Bank, to meet labor market needs and improve the infrastructure 
of educational institutions. Support includes the establishment 
of Nablus University for Vocational and Technical Education and 
other projects with donor countries and international institutions 
(KfW, Enabel, UNDP, UNESCO, ILO, ETF, NORAD, GIZ)

•	 Institutional Capacity Building Project: Developing the strategic 
plan and organizational structure of the authority. 

	 Drafting the Vocational and Technical Education and Training 
Law.

	 Preparing a Competency Dictionary for Employee Selection.

2

Executive Summary



About the National TVET Commission

1

A national government body dedicated to enhancing the 
capabilities and skills of the youth, enabling them to enter 
and compete in local, regional, and global job markets. The 
commission supervises vocational and technical education 
and training institutions in Palestine, formulates related 
policies, and develops strategic plans to improve and advance 
services in this sector.

Signing ceremony of a cooperation agreement to support the vocational 
and technical education and training sector with the German Development 
Bank (KfW) at the Prime Minister›s office

The commission seeks local and international cooperation 
through partnerships to implement its programs, aiming 
to foster an education and training system based on 
competencies. It also aims to reduce unemployment rates 
and create suitable job opportunities in collaboration with 
the private sector by developing pre-employment and            
on-the-job training mechanisms.
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